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1. Legislativne vychodiska

v

Podla § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich
predpisov sa zamestnavatel stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o
jej zvySovanie. Zodpovednost veduceho pedagogického zamestnanca — riaditefa za
dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c)
zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a je v sulade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene zakonom ¢&. 209/2019 a doplneni
niektorych zakonov.

Dalsim legislativnym vychodiskom je zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonowv.

2. Zakladné pojmy

Profesijny rozvoj je proces:

a) prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych €innosti alebo
na vykon c¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon
¢innosti veduceho odborného zamestnanca,

c¢) ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupnia,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vy3$Sieho kariérového
stupna,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon dal3ej
pracovnej ¢innosti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.
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Profesijny rozvoj sa uskuto€nuje:
podla profesijnych Standardov a v sulade so su¢asnym vedeckym poznanim,
odbornymi a spoloCenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.
Profesijny rozvoj sa uskutoénuje prostrednictvom:
a) vzdelavania,
b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti, najma cinnosti
vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej,
¢) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
d) absolvovania odbornej stdZze zameranej na inovovanie profesijnych
kompetencii.
Profesijny rozvoj sa riadi:
. podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly.
Plan profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom,

zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena.

Na zaklade planu profesijného rozvoja:
. vydava riaditel ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (dalej len ,roény plan vzdelavania®). Ro¢ny plan
vzdelavania mozno poéas jeho platnosti dopifiat a menit v stlade s aktualnymi
moznostami a potrebami Skoly.

Veduca metodického zdruzenia:

a) koordinuje pripravu pedagogickej dokumentacie v prislusnej oblasti,

b) podiela sa na vypracovani navrhu Stvorroéného planu profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,plan
profesijného rozvoja“),

¢) podiela sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii,

d) vykonava poradensku Cinnost zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania v

prislusnej oblasti.

Tz



Materskd $kola Lubotice, Csl. letcoT 2
Plan profesijného rozvoja 2024 - 2027

Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na

zaradenie do:

a) kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo do kategérie
odborného zamestnanca,
b) kariérového stupna alebo

c) kariérovej pozicie.

Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca je zavazny pre
statny vzdelavaci program prislusného odboru vzdelavania a pre opis prislusného

Studijného odboru.

Profesijné standardy v nadvaznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategorie,
podkategorie, kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejfiuje na svojom

webovom sidle ministerstvo Skolstva.

3. Ciele vzdelavania

3.1 Hlavny ciel

a) Prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie profesijnych kompetencii,

b) ziskanie profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych €innosti alebo
na vykon Ccinnosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon
¢innosti veduceho odborného zamestnanca,

c¢) ziskanie profesijnych kompetencii vy$Sieho kariérového stupna,

d) overenie profesijnych kompetencii na zaradenie do vy$Sieho kariérového
stupna,

¢) ziskanie vzdelania na splnenie kvalifikaCnych predpokladov na vykon dal3ej
pracovnej cinnosti,

f) vyuzivanie a hodnotenie ziskanych profesijnych kompetencii
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3.2 Ciastkové ciele

a)

b)

e)

Kvalifikaéné vzdelavanie - ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec v prislusnom stupni vyZadovaného
vzdelania ziska kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej €innosti.

Funkéné vzdelavanie — ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditefa a na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

Specializaéné vzdelavanie — ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon Specializovanych €innosti.

Adaptaéné vzdelavanie — ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej Cinnosti v karierovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

Predatestacné vzdelavanie - ziskanie profesijnych kompetencii na

zaradenie do vysSieho kariérového stupria.

f) Inovaéné vzdelavanie

1. prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategodrii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného
zamestnanca,

2. uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove

a vzdelavani.

g) Aktualizaéné — podla potrieb Skoly

1. udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej €innosti,

2. ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych
predpisoch, vychovno-vzdelavacich  programoch, pedagogickej

dokumentacii a dalSej dokumentacii
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3. ziskanie novych vedomosti a zru€nosti v konkrétnej oblasti pracovnej
¢innosti.

4. Situa¢na analyza — vychodiska pri tvorbe planu profesijného
rozvoja

4.1 Ciele vychovy a vzdelavania v materskej Skole

Vychovno—vzdelavaci proces prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom

pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach.

Hlavnym cielom vychovy a vzdelavania v materskej Skole
- je dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej
urovne ako zakladu pre Skolské vzdelavanie v zakladnej Skole a pre zZivot v

spolo¢nosti.

VSeobecnymi cielmi vychovy a vzdelavania v materskej Skole su:

zlepSovat socialnu aktivitu dietata a napifat potrebu socidlneho kontaktu s

rovesnikmi i s dospelymi,

- ulahCovat dietatu plynuld adaptaciu na zmenené — institucionalne, Skolské
prostredie,

- podporovat vztah dietata k poznavaniu a uceniu,
- podporovat rozvoj individualnych spdsobilosti dietata,

- sprostredkovat’ zaklady verejnej kultury a rozvijat' u dietata dimenzie Skolskej

spdsobilosti, aby sa lahko adaptovalo na nasledné primarne vzdelavanie,

- umoziovat dietatu napifat Zivot a udenie prostrednictvom hry, priame;

skusenosti a aktivneho badania,
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uplathovat a chranit prava dietata v spolupraci s rodinou, zriadovatelom a
dalSimi partnermi s reSpektovanim potrieb dietata a vytvarania podmienok pre

blaho vSetkych deti,

identifikovat deti so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a
zabezpefovat im podmienky na individualny rozvoj v sulade s tymito

potrebami,

zabezpecfovat dostupnost a rovnost vo vychove a vzdelavani,
zabezpecfovat dostupnost poradenskych a dalSich sluzieb pre vSetky deti,

ziskavat dbéveru rodiCov pri realizovani vychovy a vzdelavania v
inStitucionalnom prostredi a pri koordinovanom usili 0 zabezpecCovanie blaha a

potrieb deti.

4.2 Specifikacia zamerania materskej $koly

Ciele skoly vyplyvajuce z Koncepéného zameru rozvoja Skoly a z profilacie

zakomponované v skolskom vzdelavacom programe

a) V oblasti zvySovania kvality vychovy a vzdelavania

rozvijat cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére osobnost dietata v
psychomotorickej, poznavacej, socialnej, emocionalnej a moralnej oblasti
rozvijat kfuCové kompetencie s dorazom na rozvoj kritického myslenia,
digitalnej gramotnosti, socialnych kompetencii (pravidelnym uplathovanim
participativheho vyu€ovania).

dbat’ na ucelovost’ prostredia, v ktorom ma dieta moznost realizovat sa a byt

aktivnym
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podporovat nadanie, osobnost a zaujmy kazdého dietata, zabezpeclit
fungovanie kruzkovej Cinnosti — anglicky jazyk, tanecny a Sportovy kruzok,
dramaticky kruzok, centra vytvarnej a pracovnej tvorivosti

vytvarat’ podmienky pre rozvoj tvorivosti dietata (fluencie — navrhnut ¢o
najviac napadov na rieSenie urcitého problému, flexibility — aby napady a
navrhy deti boli ¢o najrozmanitejSie, originality - aby navrhy boli zriedkave,
jedine€né, fantazie - aby si dieta vedelo predstavovat veci a udalosti v novych
suvislostiach, aby dokazalo utvarat neobvyklé asociacie, aby nemalo strach z
imaginacie, ¢i uz slovnej, obrazkovej, pohybovej, alebo symbolickej)
uplatriovat’ inovativne metody vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti (stratégie -
projektové  vyucCovanie, ucenie rieSenim problému, hranie roli,
experimentovanie, pokus, manipulacia s predmetmi, analyza, syntéza,
indukcia, dedukcia, overovanie, triedenie, interpretacia zisteni, pozorovanie,
grafické znazornenie, porovnavanie, diskusia, opis, rozhovor)

V zmysle Narodného planu vychovy k ludskym pravam vychovu a vzdelavanie
v triede a Skole usmernovat tak, aby sa stala integralnou sucastou
celozivotného procesu podpory a ochrany fudskych prav, aby podporila
hodnotu Cloveka ako ludského jedinca a rozvoj medziludskych vztahov v
demokratickej spoloCnosti

uplatiovat v materskej Skole zakaz vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast
segregacie, eliminovat problémy segregacie rémskych deti

umoznit ziskat a posilhovat u deti uctu k ludskym pravam a zakladnym
slobodam, pripravit dieta na Zivot v slobodnej spoloCnosti v duchu
porozumenia, znasanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi
narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a cirkvami a nabozenskymi
spolocenstvami

prihliadat na roézne sociokultirne a socioekonomické zazemie dietata (pri

socialne znevyhodnujucej situacii — potreba intenzivneho pristupu podnetov)
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vytvarat’ prostredie, kde sa deti citia bezpeCne a su akceptované dospelymi i
rovesnikmi (v situacii tyraného, zneuzivaného alebo Sikanovaného dietata —
potreba korektnej skusenosti)

budovat' pozitivne medziludské vztahy zaloZzené na dbovere, empatii (pri
agresivite — snaha o zistenie pricin spravania sa a konania dietata)
reSpektovat aktualne vychovno-vzdelavacie potreby deti, ich vekové a
individualne osobitosti (uspokojovat’ individualne potreby dietata — vytvarat
priestor na pohodu, pocit Stastia, prezitie pozitivnych emacii, moznost prejavu
emocii, moznost' urobit’ chybu a neprist o pozitivny vztah, mat Sancu chybu
napravit, uspokojovat potrebu slobody, priestoru, hladania, volby,
sebarealizacie) — ciele vychovno vzdelavacieho procesu prispésobovat urovni
Jednotlivych deti

napifat potrebu dietata po sociadlnom kontakte s rovesnikmi — vytvorenie
podmienok na prijatie vSetkych zapisanych deti v spolupraci so zriadovatelom
ulahcit dietatu plynulu adaptaciu na zmenené prostredie, eliminovat' stresové
situacie u novoprijatych deti

uplatiiovat demokraticky vychovny Styl — nie direktivny pristup ale partnersky
vztah ucitel — dieta

poskytovat' priestor na rozvoj socialnej komunikacie - rozvijat a podporovat
zdravé sebavedomie a sebaistotu deti, rozvijat a podporovat' jedineCnost deti,
posilfiiovat schopnost’ hodnotenia a sebahodnotenia, autoregulacie spravania,
schopnost' rieSit konflikty (rozvoj socialnych schopnosti pre kooperaciu,
analyzu vlastnych a cudzich postojov a prejavov spravania, pocitov,
prezivania)

zamerat sa na rozvoj predcCitatelskej gramotnosti ako zakladu kvalitnej
pripravenosti na vstup do ZS — prostrednictvom stimulujiceho prostredia
bohatého na tla¢, prostrednictvom absolvovania kontinualneho vzdelavania
vSetkych uciteliek v tejto oblasti a realizacie nadobudnutych vedomosti vo

vychovno-vzdelavacom procese
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utvarat a rozvijat narodné povedomie deti prostrednictvom [ludovej
slovesnosti, (poznat kulturne tradicie nasSich predkov, posilfiovat uctu ku
kultdrnym a narodnym hodnotam) — prostrednictvom literatary, navstevy
kniznice, exkurzii, vychovnovzdelavacich aktivit zameranych na pribliZzenie
tradicii detom...

obohacovat’ vychovu a vzdelavanie o regionalne prvky a to prostrednictvom
literarnej dramatiky prezentovat [fudové tradicie - prostrednictvom
dramatizacie detmi, navstevou divadelnych predstaveni

umoznit poznavat rodny kraj, jeho histériu, vytvarat pozitivny vztah k svojmu
regionu poznavanim vyznamnych osobnosti, prirodnych kras, pamiatok,
kultirneho a folklérneho dediCstva, formovat u deti hrdost na tradicie regiénu
a regionalnu kultaru

posilnovat uctu k rodicom, ku kultirnym a narodnym hodnotam, k Statnemu
jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture

nau it dieta chranit si svoje zdravie vratane vyuZzitia zdravej vyZzivy

rozvijat’ u deti navyky suvisiace so zdravym zivotnym Stylom — Aktivna Skola
podporovat’ prirodzenu detsku tuzbu po pohybe, umoznit detom pravidelny
pohyb na Cerstvom vzduchu, vytvarat pozitivny postoj k pohybovym aktivitdm
a Sportu

rozvijat’ u deti environmentalne citenie - rozvijat osobnost’ dietata tak, ze na
elementarnej urovni bude:

- chapat a hodnotit vztahy medzi nim a zivotnym prostredim v jeho okoli,
- chapat potrebu ochrany Zivotného prostredia vébec,

- ziskavat pozitivne postoje k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia -
vychovavat k dopravnej discipline - utvarat a nasledne v praktickych
situaciach uplathovat, zasady bezpeéného spravania sa v cestnej premavke
podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v role chodca, spolujazdca,

cyklistu, ¢i korculiara -
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* prehlbovat vzajomné medziludské vztahy rodi€ — ucitel konzultaciami,
poradenstvom, spolupracou rodiny a 8koly - organizovanim spolocnych
podujati — Oktéber — mesiac ucty k starSim, Viano¢né besiedky (december),
besiedky ku driu matiek (m3j), otcov (jun), sutaze (september), slavnostné
rodiovské zdruZenie pri prilezZitosti ukon&enia dochadzky v MS (jun),

zasadnutie rodiovského zdruZenia (september), Defi otvorenych dveri v MS

b) v oblasti skvalitnenia pedagogického riadenia materskej skoly

« vytvarat priestor na uplatfiovanie takych Stylov vychovno-vzdelavacej €innosti,
ktoré pozitivne ovplyviuju uCenie deti a ich vysledky, ale aj celkovu klimu a
kulturu materskej Skoly

« zapojit sa do spracovania projektov pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho
procesu v MS

+ zvysSit kvalitu fungovania timovej prace ucitefov

* vysoku odbornost vychovno-vzdelavacej Cinnosti zabezpecit — hospitacnou
¢innostou - zintenzivnenie vnutorného systému kontroly a hodnotenia
zamestnancov zamerany na demokraticky vychovny Styl prace, zistovanie
klimy, vyuZivanie novych progresivnych metdd, foriem a prostriedkov,
podnetnost prostredia, vyuzitie aktivity dietata na ziskanie novych poznatkov,
zazitkové ucenie, planovanie aktivit na zaklade individualnej urovne deti,
tvorivost...

« vyuzivat digitdlne technoldogie vo vychovno-vzdeldvacom procese, zvysit
uroven gramotnosti pedagogickych zamestnancov v tejto oblasti

« zvySovat kvalitu profesijnych kompetencii (spbsobilost planovat, realizovat,
riadit a hodnotit vychovno - vzdelavaci proces, spésobilost vykonavat
poradensku €innost' vo vztahu k rodi¢om)

» vyuzivat moderné informacné technolégie pri vychovno-vzdelavacom procese.
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c) v oblasti zlepSenia urovne podmienok vychovy a vzdelavania v materskej
Skole

» obnovit a doplnit detsku kniZznicu - z réznych zdrojov — projekt Mudre hranie,
Citame pre radost

» doplnenie a obnovenie telovychovného naradia a nacinia — ako motivujuceho
Cinitela k telovychovnym aktivitam

« skvalitnit vychovno-vzdelavaci proces v oblasti pohybového rozvoja
d) v oblasti zlepSenia spoluprace s partnermi

« skvalitnit spolupracu so ZS v Luboticiach — realizovat aj nadalej otvorené
hodiny v ZS pre 6 rocné deti z MS, viest konzultécie o poZiadavkach na deti v
1. roéniku ZS, realizovat otvorené hodiny pre uditelky ZS v MS

« skvalitnit spolupracu so ZUS v Luboticiach - Ebony

» spolupracovat s kulturnou sekciou obce Lubotice — verejné vystupenia pri
réznych prilezitostiach (Stavanie maja, Mila pre mamu, Dni obce, Viano¢né
trhy)

* spolupracovat s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v PreSove — VySetrenie Skolskej zrelosti pred vstupom dietata do
ZS /marec — april/, konzultacie, poradenstvo pre rodi¢ov, podporné opatrenia

* v spolupraci so zariadenim Skolského stravovania formou réznych aktivit a
ochutnavok zdravych jedal pre rodi¢ov podporovat boj proti obezite deti v
predSkolskom veku

* spolupracovat s rodinou — prezentovat uroven vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom dna otvorenych dveri, prezentacie Skoly na
verejnosti (akadémie na urovni obecnych a Skolskych slavnosti, spoloCnych

aktivit s rodiémi, videozaznamami, fotodokumentaciou.



Materskd $kola Lubotice, Csl. letco
Plan profesijného rozvoja 2024 - 2027

5 Ciele profesijného rozvoja

5.1 Ciele MS v profesijnom rozvoji uéitela:

Ciele materskej Skoly su zamerané na zvySovanie kvality profesijnych

kompetencii ucCitela - spbsobilost’ planovat, realizovat, riadit a hodnotit' vychovno -

vzdelavaci proces, spdsobilost vykonavat poradensku €innost' vo vztahu k rodi¢om,

orientovat sa v platnej legislative a vnutornych smerniciach Skoly:

1.

zvySovanie kvality autoevalvatného procesu ako autoregulaéného
mechanizmu vlastnej pedagogickej prace

vyuzivanie réznorodych metéd, foriem a primeranych diagnostickych nastrojov
evalvacie deti pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania,
podpore ich talentov pri identifikacii Specialnych vychovno-vzdelavacich
potrieb (dalej len SVVP)

rozvijanie kluCovych kompetencii deti s dbérazom na rozvoj kritického
myslenia, digitalnej gramotnosti, socialnych kompetencii, environmentalnych
kompetencii (pravidelnym uplathiovanim participativheho vyu€ovania).
uplatiiovanie inovativnych metdéd vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti (stratégie
- projektové vyuCovanie, ucCenie rieSenim problému, hranie roli,
experimentovanie, pokus, manipulacia s predmetmi, analyza, syntéza,
indukcia, dedukcia, overovanie, triedenie, interpretacia zisteni, pozorovanie,
grafické znazornenie, porovnavanie, diskusia, opis, rozhovor)

reSpektovanie aktualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti, ich vekové a
individualne osobitosti (uspokojovat individualne potreby dietata — vytvarat
priestor na pohodu, pocit Stastia, preZitie pozitivnych emaocii, moznost prejavu
emocii, moznost’ urobit’ chybu a neprist o pozitivny vztah, mat Sancu chybu

napravit, uspokojovat potrebu slobody, priestoru, hladania, volby,

Tz
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sebarealizacie) — ciele vychovno vzdelavacieho procesu prispésobovat’ urovni
Jednotlivych deti

6. ziskanie a posilhovanie u deti ucty k fudskym pravam a zakladnym slobodam,
pripravit dieta na Zivot v slobodnej spoloCnosti v duchu porozumenia,
znaSanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlavi a priatefstva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami a cirkvami a nabozenskymi
spoloCenstvami

7. formovanie multikulturneho povedomia deti, prostrednictvom inkluzivheho
ucebného prostredia a podnetnych ucebnych aktivit,

8. podporovanie pocCiato¢nej Citatelskej gramotnosti deti uplatfiovanim
Specifickych metdéd, podnetnym literarnym prostredim. Napomahanie
aktivnemu pocCuvaniu a komunikovaniu s porozumenim. Pri overovani
porozumenia vypocutého textu, verbalnych informacii a viacsmernej diskusie
vyuzivanie metdédy tvorivej dramatizacie, grafické, pohybové, hudobné,
vytvarné aktivne vyjadrenie sa deti. Cielené podporovanie dodrziavanie
vhodnych komunikacnych konvencii a ziskavanie elementarnej znalosti
kniznych konvencii. Napomahanie rozSirovaniu a skvalitfiovaniu slovnej
zasoby deti v Statnom jazyku i v materinskom jazyku,

9. formovanie recyklacnych spdsobilosti u deti — triedenie odpadu

5.2 Ciele profesijného rastu ucitela materskej skoly:

1. zvysit droven kvality autoevalvacného procesu ako autoregulacného
mechanizmu vlastnej pedagogickej prace

2. vyuzivat réznorodé metddy, formy a primerané diagnostické nastroje
evalvacie deti pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich

zlyhavania, podpore ich talentov pri identifikacii SVVP
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. rozvijat kluCové kompetencie deti s dérazom na rozvoj kritického myslenia,
digitalnej gramotnosti, socialnych kompetencii, pravidelnym uplatfiovanim
participativneho vyucovania

. uplathovat inovativne metddy vo vychovno-vzdelavacej €innosti (stratégie
- projektové vyuCovanie, ucCenie rieSenim problému, hranie roli,
experimentovanie, pokus, manipulacia s predmetmi, analyza, syntéza,
indukcia, dedukcia, overovanie, ftriedenie, interpretacia zisteni,
pozorovanie, grafické znazornenie, porovnavanie, diskusia, opis, rozhovor)
. reSpektovat aktualne vychovno-vzdelavacie potreby deti, ich vekové a
individualne osobitosti

. ziskat a posiliiovat u deti uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam,
pripravit dieta na zivot v slobodnej spoloCnosti v duchu porozumenia,
znaSanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlavi a priatefstva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami a cirkvami a nabozenskymi

spoloCenstvami

. formovat multikultirne povedomie deti, prostrednictvom inkluzivheho

ucebného prostredia a podnetnych u€ebnych aktivit

. aktualizovat' teoretické vedomosti o predCitatelskej gramotnosti deti,
prehlbovat poznatky o vyvine literarnej gramotnosti deti predskolského
veku, nadobudnut teoretické aj praktické skusenosti o diagnostickych
nastrojoch na diagnostikovanie urovne literarnej gramotnosti u deti
predsSkolského veku, aplikovat praktické zruénosti na vyuzitie
diagnostickych nastrojov v praxi, aplikovat poznatky o modernych
metddach rozvoja literarnej gramotnosti v materskej Skole, uplatriovat
praktické zruc¢nosti vo vyuziti metdd rozvoja literarnej gramotnosti deti v
edukacnom procese pocCas celého dna pobytu deti v materskej Skole.
Napomahat rozSirovat’ a skvalitfiovat’ slovnu zasobu deti v §tathom jazyku i
v materinskom jazyku.

. formovat recyklacné spdsobilosti u deti — triedenie odpadu

Tz
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10. Zdokonalit sa v poznani obsahu Statneho vzdelavacieho programu a
metodik predprimarneho vzdelavania
11. Orientovat’ sa v platnej legislative

12. Orientovat sa vo vnutornych smerniciach Skoly

6. Zodpovednost’ za rozvoj

. Riaditel'ka MS:
koordinuje profesijny rast pedagogickych zamestnancov

vytvara prostredie podporujuce vzdelavanie

v Vv Vv P

planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s

rozvojom Skoly

B. Pedagogicky zamestnanec
planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s
rozvojom Skoly

> udrziava a rozvija svoje profesijné kompetencie
- pravidelne prehodnocuje individualne potreby osobného profesijného
rozvoja v ramci sebahodnotenia/ externého hodnotenia
- aktivne hlada a vyuziva primerané prilezitosti na nepretrzity profesijny

rozvoj, ktory mu prispeje k zlepSeniu pedagogickej prace

C. Nepedagogicky zamestnanec
» spolupracuje pri realizacii aktivit, podujati a réznych akciach suvisiacich s

rozvojom Skoly

D. Zriad'ovatel
> vytvara podmienky podporujuce profesijny rast veducich a

pedagogickych zamestnancov
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> podporuje profesijny rozvoj veduceho zamestnanca a pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov v sulade s potrebami $koly,
odbornymi a spoloCenskymi poziadavkami na vykon pracovnej cinnosti a
individualnymi  potrebami pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca.

. Ministerstvo

vytvara podmienky podporujuce profesijny rast veducich a pedagogickych
zamestnancov

vydava a odnima potvrdenie o schvaleni programu kvalifikacného
vzdelavania, potvrdenie o schvaleni programu funk&ného vzdelavania,
potvrdenie o schvaleni programu Specializacného vzdelavania a potvrdenie o
schvaleni programu predatestacného vzdelavania

vydava a odnima opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania,
vydava a odnima opravnenie na organizovanie atestacii,

vykonava kontrolnu ¢innost v oblasti profesijného rozvoja,

zverejiuje a aktualizuje na svojom webovom sidle zoznam: schvalenych
programov vzdelavania, organizacii opravnenych na poskytovanie inova¢ného
vzdelavania a rozsah ich opravnenia, atestaCnych organizacii a rozsah ich

opravnenia.

F. Rodicia, priatelia Skoly a ini

» spolupracuju pri realizacii aktivit, podujati a réznych akciach suvisiacich s

rozvojom Skoly

Tz
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7. Metody profesijného rozvoja

a)

metody vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie,
mentoring, rotacia prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie
prace ucitela inym ucitefom fungujucim v role peer ucitela (hospitacia),
podporné timy ucitefov ai.;

metody vzdelavania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska —
uCenie sa akciou, inStruktdz, metdéda otazok a odpovedi, poverenie ulohou,
projekty, Studium odporucanej literatury, vzdelavania pomocou pocitacov,
pomocou videa Ci interaktivneho videa, multimedialne vzdelavanie ai.;
metody vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojena s
diskusiou, diskusie, pripadové S$tudie, hranie roli, simulacie, skupinové
cviCenia, skupinova dynamika, vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych
zru€nosti, nacvik asertivity, neuro-lingvistické programovanie, distancné

vzdelavanie, ucenie sa hrou ai.

8. Kompetenény profil u€itela materskej Skoly

Vychadzame z Pokynu ministra &. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy

pre jednotlivé kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov 5kol a Skolskych zariadeni.

Ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly):

A. ZacCinajuci uCitel materskej Skoly

B. Samostatny ucitel materskej Skoly

C. Ucitel materskej Skoly s prvou atestaciou
D. Ucitel materskej Skoly s druhou atestaciou

Tz
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Klucéové kompetencie samostatného ucitela v materskej Skole orientované na tri
hlavné oblasti profesijného vykonu:

1. profesijné kompetencie uéitela v materskej Skole orientované na diet’a

UCitel v materskej Skole
» dokaze identifikovat vyvinoveé a individualne charakteristiky dietata;

» dokaze diagnostikovat a akceptovat individualne Specifika dietata (nadanie,
poruchy);

» dokaze identifikovat psychologické a socialne faktory jeho poznavania,
diagnostikovat a akceptovat individualne Styly poznavania v zavislosti od
psychickych, fyzickych a socialnych podmienok,

» dokaze identifikovat sociokulturny kontext vyvoja dietata, poznat, diagnostikovat
a akceptovat sociokulturne prostredie dietata, rodiny.

. ijné ie uci \' i S i vané ukacény
2. profesijné kompetencie ucéitefa v materskej Skole orientované na edukacn
proces

Ucitel v materskej Skole

» dokaze planovat a projektovat edukacny proces, tvorit a realizovat edukacné
plany a projekty v kontexte so Skolskym programom a individualnymi potrebami
deti,

» dokaze stanovit ciele predprimarnej edukacie orientované na dieta,

» dokaze vykonat psychodidakticku analyzu edukaéného obsahu v kontexte s
edukacnymi
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ciefmi a edukacnymi potrebami dietata,

dokaze realizovat vyber a realizaciu efektivnych edukacnych foriem a metod,
poznat a efektivhe pouzivat metddy a formy podporujuce aktivne u€enie dietata,

dokaze hodnotit' priebeh a vysledky edukacného pésobenia, pozna a vie aplikovat
spdsoby hodnotenia, vie stanovit kritéria a hodnotit’ deti,

dokaze vytvarat pozitivnu klimu v detskej skupine, vie efektivhe komunikovat' s
detmi, ich rodicmi a kolegami, dokaze udrzZiavat disciplinu, predchadzat
konfliktom a v pripade potreby ich riesit,

dokaze vytvarat a vyuzivat materialne a technologické zazemie predprimarnej
edukacie, tvorit’ a vyuzivat u¢ebné pomdécky, media, IKT v edukacnom procese,

dokaze ovplyvhovat personalny rozvoj dietata, rozvijat sebaddveru a individualne
spdsobilosti dietata,

dokaze rozvijat socialne zru€nosti a postoje dietata,

dokaze realizovat prevenciu a napravu bezne sa vyskytujucich socialno-
patologickych javov a poruch spravania deti a v tejto oblasti efektivne
spolupracovat’ s rodi€mi a s odbornikmi.

3. profesijné kompetencie ucitela v materskej Skole orientované na d’alSi

profesijny (seba)rozvoj

Ucitel v materskej Skole

>

dokaze riadit proces profesijného rastu a (seba)rozvoja, reflektovat,
diagnostikovat’ a hodnotit’ vlastnu edukaénu €innost,

dokaze planovat vlastny rast a vzdelavanie,
ma vSeobecny kulturny a obciansky rozhlad,

pozna trendy vyvoja spolo€nosti a vie sa v nich primerane orientovat.




Materskd $kola Lubotice, Csl. letcoT 2
Plan profesijného rozvoja 2024 - 2027

9. Systém merania kontroly

Preco sledovat’ ?
* Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia dalSieho
edukacného procesu na Skole, a prave spatnou vazbou s naslednou korekciou

mozno dosiahnut’ zdokonalenie systému dalSieho vzdelavania.

Co sledovat’ ?

* Ako Skole prospela ucast ucCitelov na vzdelavaniach.

« Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr. uplathovanie
ziskanych zru€nosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe

pedagoga, schopnost konkretizovat' vychodiska pre rieSenie problému a pod.).

Ako sledovat’?

* Hospitacie (pozorovanie zmien v edukacnom procese ucastnikov vzdelavacej
aktivity).

» Autoevalvacia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).
» Dotazniky (zistit ako uplatnili u€astnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky a
spbsobilosti vo svojej praxi — odporu€ame urobit s Casovym odstupom po

ukonceni vzdelavacej aktivity).
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11. Plan vzdelavania na obdobie 2024 - 2027

Druh
vzdelavania

KVALIFIKACNE VZDELAVANIE

Ciel ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec v prislusnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska
kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej €innosti.

Zaujem o Lenka Sarigska — $tudium 1. st.VS — 2024-2025

vzdelavanie

Mgr. Andrea Timkova — DPS v odbore predskolska pedagogika

Casovy rozvrh

Planovanie 1. Hospitacia, pohospitacny rozhovor, hodnotenie zamestnanca

monltoroYanla a 2. pozorovanie

hodnotenia

Druh FUNKCNE VZDELAVANIE

vzdelavania

Ciel ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditela a na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Zaujem o

vzdelavanie

Casovy rozvrh

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028

Druh
vzdelavania

SPECIALIZACNE VZDELAVANIE

Ciel

ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych innosti.

Zaujem o
vzdelavanie

Casovy rozvrh

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
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Druh
vzdelavania

ADAPTACNE VZDELAVANIE

Ciel ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny
zamestnanec.

Zaujem o Mgr. Andrea Timkova - PA

vzdelavanie

Casovy
rozvrh

Od 11.09.2024

Planovanie
monitorovani
aa
hodnotenia

1. Pozorovanie
2. hospitacia, pohospitacny rozhovor, hodnotenie zamestnanca

3. zaverecna skuska

Druh
vzdelavania

PREDATESTACNE VZDELAVANIE

Ciel ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupnia.
Zaujem o Mgr. Lubica KriSova
lavani
vzdelavanie Bc. Patricia Urdova
Casovy
rozvrh
Planovanie 1. Pozorovanie

monitorovani
aa
hodnotenia

2. hospitacia, pohospitacny rozhovor, hodnotenie zamestnanca




Materskd $kola Lubotice, Csl. letcoT 2
Plan profesijného rozvoja 2024 - 2027

Druh INOVACNE VZDELAVANIE

vzdelavania

Ciel 1. prehibenie, rozsirenie a inovéacia profesijnych kompetencii potrebnych na
inovaéného

vzdelavania

vykon pracovnej €innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii

pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného

zamestnanca,
2. uplatnenie najnovSich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a
vzdelavani.
Casovy 2024/2025 — 2027/2028
rozvrh
Zaujem CIELE PROFESIJNEHO ROZVOJA UCITELA Forma realizacie
uéitela o profesijného rozvoja

vzdelavanie

vzdelavacieho programu a metodik predprimarneho
vzdelavania

1. Formovat multikultirne povedomie deti Vzdelavanie
prostrednictvom inkluzivheho u¢ebného
prostredia a podnetnych u¢ebnych aktivit
2. ziskat a posilnovat u deti uctu k fudskym pravam a | Vzdelavanie
zakladnym slobodam, pripravit dieta na zivot v
slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
znasanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlavi a
priatel'stva
3. uplathovat inovativhe metddy vo vychovno — Studium odborne;
vzdelavacej Cinnosti literatury, ucast na
konferenciach,
workshopoch,
Skoleniach
1. uplatiiovat praktické zruénosti vyuzivania metéd Vzdelavanie
rozvoja predcitatelskej gramotnosti deti v
edukacnom procese pocas celého dnha pobytu deti v
materskej Skole
2. Zdokonalit sa v poznani obsahu $tatneho| Stadium odbornej

literatury
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uplatiiovat inovativhe metody vo vychovno- | Vzdelavanie
vzdelavacej cCinnosti (stratégie - projektové
vyuCovanie, u€enie rieSenim problému, hranie roli,
experimentovanie, pokus, manipulacia s predmetmi,
analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, overovanie,
triedenie, interpretacia  zisteni, pozorovanie,
grafické znazornenie, porovnavanie,
diskusia, opis, rozhovor)
. rozvijat klu€ové kompetencie deti s dbérazom na| Vzdelavanie

rozvoj digitalnej gramotnosti

. Zdokonalit

sa Vv poznani obsahu S$tatneho

vzdelavacieho programu a metodik predprimarneho

vzdelavania,

reSpektovat’ aktualne vychovno-vzdelavacie potreby
deti, ich vekové a individualne osobitosti

Studium odb. literatury

. Uplatriovat praktické zruénosti vyuzivania metdd
rozvoja predcitatelskej gramotnosti deti v
edukacnom procese pocas celého dia pobytu deti v
materskej Skole

Vzdelavanie

Orientovat’ sa v platnej legislative

Aktualizacné
vzdelavanie v MS

uplatriovat praktické zru€nosti vyuzivania metod Vzdelavanie
rozvoja predcitatelskej gramotnosti deti v

edukacnom procese pocas celého dna pobytu deti v

materskej Skole

uplatiovat inovativnhe metddy vo vychovno- Vzdelavanie,

vzdelavacej Cinnosti

pozorovanie prace
ucitela inym ucitefom

. Zdokonalit

sa Vv poznani obsahu S$tatneho
vzdelavacieho programu a metodik predprimarneho
vzdelavania

Stadium odb. literatury,
vzdelavanie
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2.

uplatiovat praktické zru€nosti vyuzivania metod
rozvoja predcitatelskej gramotnosti deti v
edukacnom procese pocas celého dnha pobytu deti v
materskej Skole

Vzdelavanie

rozvijat’ kluCové kompetencie deti s dorazom na
rozvoj logického myslenia

Pozorovanie prace
ucitela inym ucitefom,
Studium odb. literatary

. reSpektovat aktualne vychovno-vzdelavacie potreby

deti, ich vekové a individualne osobitosti

Studium odb. literatury

uplatriovat’ praktické zru€nosti vo vyuziti metod
rozvoja predcCitatelskej gramotnosti deti v
edukacnom procese pocas celého dna pobytu deti v
materskej Skole

Vzdelavanie

Orientovat sa v platnej legislative

vzdelavanie v MS

. ziskat a posilfiovat’ u deti uctu k ludskym pravam a

zakladnym slobodam, pripravit’ dieta na zivot v
slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
znasanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlavi a
priatelstva

Stadium odbornej

literatury

aplikovat poznatky o modernych metédach rozvoja
predcitatelskej gramotnosti v materskej Skole,
uplathovat praktické zrucnosti vo vyuziti metod
rozvoja literarnej gramotnosti deti v edukacnom
procese pocas celého dna pobytu deti v materskej
Skole

Vzdelavanie

-_—

vyuzivat réznorodé metédy, formy a primerané
deti  pri

posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich

diagnostické  nastroje  evalvacie
zlyhavania, podpore ich talentov pri identifikacii

SVVP

reSpektovat aktualne vychovno-vzdelavacie potreby
deti, ich vekové a individualne osobitosti

Stadium odborne;
literatury
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uplatriovat’ praktické zru€nosti vo vyuZziti metod
rozvoja jazykovej gramotnosti deti v edukacnom
procese pocas celého dna pobytu deti v materskej
Skole

Vzdelavanie

uplatriovat inovativne metody vo vychovno-
vzdelavacej

éinnosti

Vzdelavanie

uplatriovat’ praktické zru€nosti vo vyuziti metod
rozvoja

Koudovanie,

predcitatelskej gramotnosti deti v edukacnom
procese pocas celého dna pobytu deti v materskej
Skole

pozorovanie prace
ucCitefa inym ucitelom

. reSpektovat aktualne vychovno-vzdelavacie potreby
deti, ich vekové a individualne osobitosti

Stadium odbornej

literatury

1.  uplathovat  inovativne  metody VO
vychovnovzdelavacej Cinnosti (stratégie -
projektové  vyuCovanie, ucCenie rieSenim
problému, hranie roli, experimentovanie, pokus,
manipulacia s predmetmi, analyza, syntéza,
indukcia, dedukcia, overovanie, triedenie,
interpretacia zisteni, pozorovanie, grafické
znazornenie, porovnavanie, diskusia, opis,
rozhovor)

Vzdelavanie

2. rozvijat kluCové kompetencie s dérazom na
rozvoj grafomotoriky

Vzdelavanie

. rozvijanie kfu€ovych kompetencii deti s dérazom na
rozvoj kritického myslenia, socialnych kompetencii,
environmentalnych kompetencii (pravidelnym
uplatiiovanim participativnheho vyu€ovania).

" formovat recyklaéné spdsobilosti u deti — triedenie
odpadu

Stadium odborne;j
literatury, vzdelavanie

. ziskat a posilhovat u deti uctu k ludskym pravam a
zakladnym slobodam, pripravit dieta na zivot v

slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,

znasSanlivosti, tolerancie, rovnosti pohlavi a

Stadium odbornej
literatury, vzdelavanie
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priatelstva

4. zvysit uroven kvality autoevalvacného procesu ako

autoregulaéného
pedagogickej

prace

mechanizmu vlastnej

Stadium odbornej
literatury, vzdelavanie

Planovanie
monitorovania
a hodnotenia

1. Spatnovazbovy dotaznik

2. Hospitacia, pohospitacny rozhovor, hodnotenie zamestnanca

3. pozorovanie

Druh
vzdelavania

AKTUALIZACNE VZDELAVANIE

Pedagogicki
zamestnanci

Mgr. Lubica KriSova
Bc. Lucia Sebejova
Alena Komkova

Mgr. Maria Pavlikova
Bc. Martina Stajan€ova
Mgr. Renata Kertysova
Lenka Sarisska

Miriam Stastna

Bc. Patricia Urdova
Mgr. Tana GajdosSova
Mgr. Monika Menyko
Mgr. Andrea Timkova

Odborny
garant

Mgr. Renata Kertysova

Ciel

1. udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych

na vykon pracovnej €innosti,

2. ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych

predpisoch,

vychovno-vzdelavacich

dokumentacii a dalSej dokumentacii

programoch,

pedagogickej

3. ziskanie novych vedomosti a zru€nosti v konkrétnej oblasti pracovne;j

éinnosti.
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Forma
vzdelavania

prezencna

Cielova pedagogicki zamestnanci Skoly
skupina
Planovanie 1. Spatnovazbovy dotaznik

monitorovania
a hodnotenia

2. Hospitacia, pohospitacny rozhovor, hodnotenie zamestnanca

3. pozorovanie

Skolsky rok Cierl Obsah

2024/2025 Ziskat nové vedomosti a informacie o zmenach | » Zakon €. 138/2019 Z. z.
v p.ravn’ych predpisoch, orientovat’ sa v platnej > Zakon & 209/2019
legislative.

2025/2026 Ziskat’ nové vedomosti a zrucnosti v konkrétnej| Evaluacia v materskej Skole
oblasti pracovnej Ccinnosti - ZvySit uroven . f e
kvality » evaluacia v praci ucCitelky

autoevalvacného procesu ako autoregulacného

mechanizmu vlastnej pedagogickej prace.

materskej Skoly v ramci
vzdelavacich oblasti
tvorba portfélia Y
materskej Skole

mimokurikularna
evaluacia prostredia
predprimarneho
vzdelavania




Materskd $kola Lubotice, Csl. letcoT 2
Plan profesijného rozvoja 2024 - 2027

2026/2027

Udrziavat  alebo obnovovat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pracovnej
Cinnosti - Aktualizovat' teoretické vedomosti o
predCitatelskej gramotnosti deti, prehlbovat
poznatky o vyvine literarnej gramotnosti deti
predskolského veku, nadobudnut teoretické aj
praktické skusenosti o} diagnostickych
nastrojoch na diagnostikovanie urovne literarnej
gramotnosti u deti predSkolského veku,
aplikovat praktické zruCnosti na vyuzitie
diagnostickych nastrojov v praxi, aplikovat
poznatky o modernych metdédach rozvoja
literarnej gramotnosti v materskej Skole,
uplathovat' praktické zruénosti vo vyuZiti metod
rozvoja literarnej gramotnosti deti v edukacnom
procese pocCas celého dfa pobytu deti v
materskej Skole. Napomahat rozSirovat a
skvalithovat slovnu zasobu deti v Statnom
jazyku i v materinskom jazyku

Teoreticke vychodiska
planovania % oblasti
predCitatelskej gramotnosti
Planovanie rozvijania

predcitatelskej gramotnosti

Podmienky  podnecujuce

rozvoj predcitatel'ske;j

gramotnosti

Metédy na  rozvijanie
Citatelskej gramotnosti

2027/2028

Udrziavat  alebo obnovovat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pracovnej
Cinnosti - Ziskat a posilfovat u deti uctu k
l[udskym pravam a zakladnym slobodam,
pripravit dieta na Zivot v slobodnej spolo¢nosti v
duchu porozumenia, znasanlivosti, tolerancie,
rovnosti pohlavi a

Ludské prava a ich
sprostredkovanie detom

ucebné
podnetné

Inkluzivne
prostredie a
ucCebné aktivity

priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a cirkvami a nabozenskymi
spolocenstvami.

Formovat  multikulturne povedomie

deti, prostrednictvom inkluzivneho
uCebného prostredia a podnetnych ucebnych
aktivit
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Priloha ¢. 1
Dotaznik - PLAN OSOBNEHO PROFESIJNEHO ROZVOJA
Na obdobie:: 2024 -2027

Titul, meno a priezvisko:

KDE SOM BOLA?

(struény prehlad o vzdelani, kvalifikacii, délezitych pracovnych funkciach, zamestnaniach a prip.
osobnej situacii).

KDE SOM TERAZ?
(strucny prehlad vaSich vedomosti, sktiisenosti, odbornych spésobilosti, zruénosti, schopnosti,
kompetencii a hlavnych poznatkoch).

KAM IDEM?

DIlhodobé ciele — vizia o tom, kde sa vidite o tri roky.

Strednodobé ciele — ¢o budete vediet alebo budete schopna robit’ do dvoch rokov.

Kratkodobé ciele — ¢o budete vediet alebo budete schopna robit do 6 mesiacov.

AKO SA TAM DOSTANEM?
(plan cinnosti, ako dosiahnete svoje ciele)

AKO BUDEM VEDIET, ZE SOM SA TAM DOSTALA?
(definovanie Specifickych a meratelnych vysledkov)

Tz
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Priloha ¢. 2 Dotaznik na identifikaciu vzdelavacich potrieb ucitela

Obdobie: 2024 -2027

Titul, meno a priezvisko:

1. Uvedte a zdbévodnite 3 svoje najdblezitejSie profesijné ciele, tykajuce sa
vzdelavania a rozvoja na nasledujuce 3 roky:

Ciel Zdbvodnenie Akym spbsobom planujete

dosiahnut ciel

2. Uvedte a zdbdvodnite 3 najzavaznejSie ciele svojej Skoly na nasledujuce 3
roky:

Ciel Zdbvodnenie Akym spésobom
dosiahnete

ciel Skoly
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3. Existuje vzgjomna suvislost medzi jednotlivymi osobnymi cielmi a ciefmi Skoly
(organizacie)? Uvedte konkrétne suvislosti.

4. Silné stranky:
a) Aké su moje silné stranky v oblasti prace s detmi, kolegami, rodic¢mi,
vonkajSimi subjektmi?

b) Aké prilezitosti mi tieto silné stranky ponukaju?

¢) Co z toho vyplyva pre moje dalie vzdelavanie?

5. Slabé stranky:
a) Aké su moje slabiny v oblasti prace s detmi, kolegami, rodi¢mi, vonkajSimi
subjektmi?

b) Co riskujem, ak budem tieto slabiny prehliadat?
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¢) Co z toho vyplyva pre moje dalsie vzdelavanie?

6. Aké poziadavky na vzdelavanie na mna vztahuje vedenie Skoly, pre riaditela —
zriadovatel?

Do akej miery ich napifiam?

7. Aké su moje priority vzdelavania?
8. Co chcem tymto vzdelavanim dosiahnut? Aké ciele chcem naplnit?
9. V akom horizonte chcem svoje vzdelavacie ciele dosiahnut?

10. Akymi cestami (spdsobmi, druhmi vzdelavania) mézem svoje vzdelavacie
ciele dosiahnut™?

11. Co, kto Vam méze najviac komplikovat dosiahnutie cielov?

12. Ako ste pripraveny/a na pripadné komplikacie? Ako im mozete Celit?
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Vypracovala a predklada dna 28. 08. 2024

Mgr. Renata Kertysova, riaditelka MS

Mgr. Renata Kertysova

Berie na vedomie a suhlasi - nesthlasi zriadovatel MS Lubotice.

Mgr. Nicole Rubisova, starostka obce Lubotice

Mgr. Nicole Rubisova, starostka obce Lubotice
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