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I. ldentifikacia a analyza aktuaineho stavu

Materska Skola Lubotice v oblasti vychovy a vzdelavania povazuje za prioritnd stratégiu
inkluzivneho pristupu ku vSetkym detom. Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a
vzdelavani povazuje formovanie a utvaranie postojov, vztahov a rovnakych prav vSetkych
fudi za jednu z rozhodujtcich oblasti naplnenia cielov inkluzivneho vzdelavania. Inkitzia
predstavuje snahu umoZnit komunitam, systémom a Struktiram bojovat proti diskriminacii
vratane Skodlivych stereotypov, uznat rozmanitost, podporit U€ast a prekonat prekazky
vzdeldvania a zapdajania sa v8etkych os6b, a to so zameranim na blaho a Gspesnost deti
so zdravotnym postihnutim, zo socialne znevyhodneného prostredia, s jazykovou
odlisnostou, nadanim a talentom. Na rozvoj potencidlu kaZzdého dietata je potreba
podpory deti v ich individualnej vzdeladvacej ceste, ale aj podpora ich otvorenosti a
pozitivhych postojov k druhym. Aby pedagégovia boli dobrymi sprievodcami deti v rozvoji
ich potenciélu, je nutné aby sami boli otvoreni odliSnosti a dokdzali vhodne personalizovat
vychovno-vzdelavaci proces, o je jednym z klG¢ovych cielov planu profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Materska $kola Lubotice venuje maximalnu pozornost prevencii, ¢ize predchadzaniu
diskriminacie a segregacie. Rovnako je pripravena segregaciu riedit’ a odstrafiovat ju v
pripade, Ze by sa vyskytlo riziko segregacie. V ramci aktivit, ktoré synergicky prispievaju k
podpore desegregacie vydala Materska $kola Lubotice Dodatok &. 1/2025 k Skolskemu
poriadku Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani, ktoré su
dal$im krokom k dodrziavaniu zakazu segregéacie vo vychove a vzdelavani podla
8kolského zakona. Standardy obsahujii odportania a postupy pre jednotlivych aktérov
vzdelavania, ktoré pomahajl predchadzat segregacii a odstranovaf ju. Uplathovanie
Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani posiliiuje Materska
Skola Lubotice zavazok dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani, ktory
suCasne vyplyva z ciefov Planu obnovy a odolnosti SR.

Uplatfiovanie Standardov dodrziavania zékazu segregéacie vo vychove a vzdeldvani pre
8kolu znamena zavedenie a dodrZiavanie pravidiel, principov a postupov na
predchadzanie segregacie, identifikdciu rizika segregacie a napravu segregacného

konania, pokial bolo indikované na zaklade kontroly.

Vysledky dobrej praxe v oblasti desegracie:

Standardy postojov a hodnot:

«  Zaobchadzat so vSetkymi fudmi bez rozdielu s reSpektom.



Vyjadrovat dctu véetkym bez rozdielu a vnimat' rozmanitost ako prilezitost a prinos
pre $kolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.
Vyjadrovat druhym fudom uznanie ako rovnocennym ludskym bytostiam.
Respektovat [udi rézneho vierovyznania.

Resdpektovat ludi, ktori maju odlisné politické nazory.

Prejavovat zaujem spoznaf presvedéenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych fudi
na svet.

Davat priestor druhym ludom na vyjadrenie sa.

Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

Ospravedinit' sa, pokial niekomu ublizim.

Vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi ludmi na

presadzovani spoloénych zaujmov.

Standardy priestorovej desegregécie:

L

Do v8etkych priestorov 8koly uréenych pre deti je umoZneny rovny
(nediskriminaény) pristup véetkym defom. Skola neméa priestory a budovy
vyhradené pre jednotlivé skupiny deti vytvorené za G&elom ich vylu€ovania alebo
nepripusiného oddelovania.

Skola v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva priestory, ktoré spinajd
normy stanovené regionalnymi Gradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovno-
vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je
vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Skola ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvaZené zastlpenie deti rézneho

etnického, narodného alebo socialneho pévodu, réznej farby pleti.

Standardy organizadnej deseqgregécie:

Skola ma nastaven( organizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu a denny
program tak, aby nedochadzalo k vyluéovaniu a nepripustnému oddelovaniu
niektorej skupiny deti.

Vsetky skupiny deti Skoly maju stanovené rovnaké vzdelavacie $tandardy, na
zaklade ktorych pedagogicki a odborni zamestnanci vyivaraju ucebné osnovy
$kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat len u deti, ktorym
to urtuje individualny vzdelavaci program, individualny uCebny pian alebo

poskytnuté podporné opatrenia.



Vsetky skupiny deti majd umoZneny rovny pristup k materialno-technickému
vybaveniu, uebnym materidlom a inym vzdelavacim pomdckam vychovno-

vzdelavacieho procesu,

Standardy socidlnej desegregacie:

Skola vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socidlneho zadlenenia deti a vytvaranie pozitivne] podporujicej socialnej kiimy v
$kole, ktora prispieva k destigmatizacii a odstranovaniu stereotypov a predsudkov.
Skola organizuje a podporuje programy neforméalneho vzdelavania a mimoskolské
aktivity smerujice k vytvoreniu priaznivej socialne] klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci §koly medzi detmi ako aj rodicmi.

Skola prijima, vzdelava a vychovava véetky skupiny deti podfa platnych pravnych
predpisov bez vyluovania a nepripustného oddelovania.

V gkole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na Grovni tried), ktoré
vyluéuja alebo nepripustne oddelujl skupiny deti.

Skola umoZfiuje vetkym skupinam deti, aby sa pre napihanie a rozvoj svojho
potencidlu zapdjali do aktivit a sGtazi, kioré sama organizuje, alebo si Skole
sprostredkované a aktivne ich k fomu motivuje a podporuje.

Skola pri hodnoteni deti nekona diskriminaéne len na zaklade ich prisiu$nosti k

niektorej socialnej alebo etnickej skupine.

Il. Ciele a vizia planu

Vizia

— inkluzivna $kola, ktora zabezpedi kvalitné a dostupné vzdelavanie smerujlce k

Uspednému uplatneniu sa v Zivote, sebarozvoju a dobrym vztahom pre vsetkych jej

aktérov.

Vyzva — zvySenie prestiZze Skoly ako vzdelavacej institucie.

Ciele:

L4
o

o

Vytvorit integrované inkluzivne kurikulum.,

Budovat systém podpornych opatreni v inkluzivhom vzdelavani.

Podporovat formativne hodnotenie ako nastroj inovacie obsahu a spdsobu
hodnotenia.

Rozvijat inkluzivnu kulttru a riadenie Skoly.



» Prijat opatrenia na desegregdciu vo vychove a vzdelavani a rovnost prilezitosti pre

vietky deti

rozmanitych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Priorita:

« Podpora kvalitného a dostupného vzdelavania pre v3etky deti.

Oblast’ rozvoja:

. Integrované inkiuzivne kurikulum.

Oblasti mozného zlepsenia:

- [dentifikacia mozZnosti skvalitnenia spoluprace rodiny a gkoly.

+ Identifikacia moznosti skvalithenia inkluzivnej kulttry Skoly.

« ldentifikacia moZnosti skvalitnenia inkluzivneho vzdelavania.

lll. Kroky na zlepsenie akiualnej situacie

bez rozdielu s reSpektovanim ich individualnych osobitosti a

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit | Zodpovednost’ Termin
Stratégia Vytvorenie Zavedenie Riaditel PriebeZne,
inkluzivnej skolského planu 2025/2026
strategie skoly |na prevenciu
segregacie
Vzdelavanie Zabezpelenie |Pravidelné Zastupca Priebezne 1 x
pravidelného Skolenia na tému |riaditela rocne, zadiatok
vzdelavania inkllzie a 1. polroku
zamestnancov  |antidiskriminacie Skolského roka
prostrednictvom
odbornych
podkladoy,
otestovanie
znalosti
zamestnancov
Spolupraca s Spoloéné Spoloéné akcie, |Pedagogicki PriebeZne pocas
rodicmi podujatie —~ tvorive dielne, zamestnanci roka
$portové, rodiCovské
kultdrne zdruzenia,
podpora dovery -
prednasky
Materialy ZvySovanie Poskytovanie Triedne ugditelky |Priebezne 1 x
povedomia u odbornych roéne, zaliatok
zamestnancov , |materialov 1. polroku
rodiCov a deti Skolského roka
Socialna Zavedenie Specialni riaditelka 1. polrok
desegregacia inkluzivnych pedagdgovia, 2025/2026
timov asistent ucitela,

Spec. psycholég,




spolupraca so
spolo¢nostou
osobnyudaj.sk
Monitorovanie  |Monitorovanie |Zabezpelenie |Zastupca Priebezne,
skladby deti v rovnomerného  |riaditela 2025/2026
triede rozdelenia deti
bez
diskriminacie
Spatna vazba Vytvorenie Zavedenie Vedenie Skoly  |VZdy pri
mechanizmu anonymného ukonéeni1.a 2
spétnej vazby hlasenia polroka
segregacie §koiského roka

IV. Podpora a spolupraca

V oblasti podpory a spoluprace sme identifikovali moznych partnerov pre spolupracu:

» Narodny inétitat vzdelavania a miadeze — NIVAM - krajské pracovisko v PreSove —
oblast vzdelavania — metodicka podpora pri zavadzani inkluzivnych pristupov,
odborné vzdelavania

+  Zriadovatel

« UPSVaR v Presove — podpora rodin a deti

+ Pravidelné celogkoliské aktivity — Defi MS, Def prav dietata, Defi rodiny,

*  Workshopy — Vychova bez porazenych

Ako nastavif hranice
Ako eliminovat hrozby digitalneho sveta

» Centrum poradenstva a prevencie v PreSove — diagnostika a podpora rozvoja deti —

besedy — Vyber ZS podla zaujmu deti

» Spolocnost osobnyudaj.sk

V. Komunikacia a zdielanie vysledkov

Transparentna komunikacia o vysledkoch inkluzivnej vychovy a vzdelavania, Planu
uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa
uskutogni:

» V implementacii vychovno-vzdelavacich vysledkov do Hodnotiace] spravy o
vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly
Lubotice

« 'V implementacii vychovno-vzdelavacich vysledkov do zavereénych spravach

Skolského podporného timu, metodického zdruzZenia.



*  V komuniké s Radou Skoly pri Materskej Skole Lubotice
* V komuniké na pravidelnych zasadnutiach triednych rodi€ovskych rad.
» V aktualnych informéaciach o aktivitach skoly zverejiiovanych prostrednictvom FB

stranky Skoly, Skolskej stranky, obecnych novin.

Metodické a strategické materialy MSVVaM SR :



J/ OSOBNY UDAJ

Metodicka priruc¢ka desegregécie - 2. aktualizované vydanie platné od 1.1.2025
(MSVVaM SR, 2024)

Metodickd priruka desegregdcie - 2. aktualizované vydanie v madarskom jazyku
(MSVVaM SR, 2024)

Spolu v jednej lavici (MSVVaS SR, 2022)

Metodika podporuijtica inkluzivne vzdeldvanie v $koldch (SPU, 2015)
Multikultirna vychova v predprimarnom vzdeldvani (MPC, 2014)

Uc&ime sa Zit v pestrom svete (MPC, 2008)

Referenény ramec kompetencii pre demokratickd kultdru (SPU)

Vzdeldvaci a metodologicky portal: Spolu ¢ Together e Jekhetane (SPU) « Internetovy
portél: Vzdeldvanie 21. storocia (NIVaM)

Indpirativne materidly na podporu tolerancie, inkluzie a rozmanitosti

Dsobnyudag sk, ¢t 0

Sprievodca wellbeingom v $kolskom prostredi (551, 2023)

Index inkllzie (NDS, 2019)

Myty a fakty o Rdmoch (Clovek v ohrozeni, 2018)

Referenény ramec kompetencii pre demokratickd kultdru (Rada Eurdpy, 2018)
Metodicky vyklad pre efektivne uplatfiovanie principov desegregacie, degetoizécie a
destigmatizacie (3D) (USVRK, 2018)

Desegregace.cz (PAQ Research)

Prirucky: Skoly, ktoré menia svet (IPAO, 2017 — 2023)

Fighting school segregation in Europe through inclusive education (Council of
Europe, 2017)

My s nimi a oni s nami (Clovek v ohrozeni, 2015)

Chance for Children Foundation: Manudl boje proti segregaci romskych déti v
predikolnim a zakladnim vzdélavéni (Nadace Sance Detém, 2013)

Segregdcia alebo inkltzia Rémov vo vzdeldvani: Volba pre 3koly? (OSF, 2012)
Vychova k tolerancii hrou (PDCS, 2007)
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Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie bol prerokovany

a schvaleny pedagogickymi a prevadzkovymi zamestnancami Skoly dna:

27. 08. 2025

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa s danym dokumentom oboznamila a

beriem ho na vedomie.
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