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Pracovny poriadok

Materska Skola, Csl. letcov 2, Lubotice (dalej len ,3kola®, alebo ,zamestnavatel) vydava podia § 84
zAkona &. 311/2001 Z. z. Zakannika prace v zneni neskorgich predpisov a § 12 a §12a zakona &,
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo vergjnom zaujme, podla zakona €. 321/2025 2. z. o Skolske] sprave
a ozmene adoplneni niektorych zékonov apodla § 8 VyhlaSky MSVvaS SR &. 339/2023 Z. z.
o0 pedagogickej dokumentdcii a dal®ej dokumentécii apo predchadzajocom sOhlase zastupcu
zamesthancov, ktorym je zakladna organizacia ocdborového zvézu { dalej len ,Z20 0Z") tento pracovny
poriadok;

i. cast’

Clanok 1

Rozsah pésobnosti

1) Tento pracovny poriadok sa vztahuje na v3etkych zamestnancov Materskej Skoly, Csl. letcov 2,
Lubotice,

2) Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatefa na zéklade dohdd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho daldich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3) Pracovny poriadok je z&vdzny pre vietkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, dalej len ,,zamestnanec Skoly."

4) Za zamestnanca sa povaZuje fyzickd osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu na zéklade
pracovnej zmluvy', alebo dohody opraci vykonavanej mimo pracovného pomeru®
k zamestnavatelovi, pokial' sa na ,dohodara” vztahiuje zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme.

5) Pedagogicky zamestnanec je fyzick& oscba, ktora vykonava pracovnd Cinnost' podia § 6 ods. 1
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a dopineni niektorych zdkonov. Pedagogickym zamestnancom je aj vedlci pedagogicky
zamestnanec. (dafef len ,pedagogicky zamestnanec” alebo PZ") Pracovnl ginnost podia § 6
ods. 1 a 2 vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade
pracovnopravneho vztahu.

6) Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, kiord vykonava pracovnl Cinnost podla § 6 ods. 2
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a dopineni niektorych zékonov. Odbornym zamestnancom je aj vedlci odborny
zamestnanec. (dalef len ,odborny zamestnanec" alebo ,0Z").

7) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonévajl pracovné &innosti na zaklade
popisov pracovnych Cinnostf jednotliivych pracovnych miest podla organizaéného poriadku.

8) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamesinanca, kiory vykonava pracovni &innost na
zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zékon &
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ¢ zmene a
doplneni niektorych zakonov okrem & 28 aZ 39, § 40 aZ 70 a § 79. PoZiadavka vyZadovaného
stupfia vzdelania podla § 11 ods.1® zdkona €. 138/2019 Z. z sa neuplatni na pedagogického
zamestnanca podla prisludnej kategérie PZ. Riaditel Skoly mdze uzatvarat dohody priebezne,
a je moZne zabezpelit aj krlizkovi Einnost formou dohody mimo pracovného poemeru.

9) Nepedagogickl zamestnanci si ostatni zamestnanci Skoly, ktorf vykonavaji pracovné &innosti
v pracovnom pomere pre zamestnavatela na zéklade popisov pracovnych &innosti jednotlivych
pracovnych miest podla organizatného poriadku, ktoré nie si pracovnou ginnostou
pedagogického a odhorného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zdkona €. 138/2019 Z.z. 0
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a dopineni niektonjch
zakonov.

10) Na zamestnancov, ktori vykonavaja pracovné ¢innosti remeselné, manudine alebo manipulaéné s
prevahou fyzicke] prace (zaradeni podla prilohy & 2 katalégu® pracovnych d&innosti) sa
ustanovenia pracavného poriadku vyplyvajlce zo zdkona &. 552/2003 Z. z. nevztahujl.

* § 42 zakonnika prace
* § 223 Zakonnika prace
¥ § 11 ods. 1 pism. a), b), &) a €)

? Nariadenie vi4dy & 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych innosti pri vykone prace vo vergjnom zaujme
a o ich zmenéch a dopliiani
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11) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v silade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika

prace (dalej len ,ZP"), zakona €. 138/2019 Z, z. o pedagogickych zamestnancoch a odbarnych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon €.138/2019 Z. z.%)
zakona €. 552/2003 o vykone préce vo verejnom zaujme (dalej len ,zékon & 552/2003 Z. z.%)
a zakona €. 553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adopineni nieklorych zakonov (dalej len ,zakon & 553/2003 Z. 2. so
zohladnenim 3Specifik $kaly podla zakona & 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,3kolsky zékon* alebo ,zékon &.
245/2008 Z. z. ), zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a dopineni
niektorych Udajov (dalej len ,zakon &. 18/2018 Z. z."), zdkona &. 321/2025 Z. z. o kolskej sprave
a ozmene adoplneni niektorych zékonov a platnej podnikovej kolektivnej zmluvy a ostatnych
vSeobecne zavaznych predpisov v 3kolstve podla osobitnych podmienck SS.

Clanok 2
Opravnenost’ konat' v pracovnopravnych vzt'ahoch

1)

2)
3)

4)

5)

6)

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov. SS je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzickd osoba, ktora je
v pracovnom pomere ku SS a ktord v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre S$ zavisli
pracu podia jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ — riaditef Skoly — Mgr. Renéta Kertysova 5.

Pravne Ukony za zamestnavatela vodi riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Voei
riaditelovi Skoly robi pravne tkaony Statutarny organ zriadovatela — starosta obce.

ini zamestnanci zamestndvatela, m6zu vykonadvat pravne Ukony v mene zamestnavatela
vrozsahu aza podmienck ur€enych pre funkciu, ktord vykonavaji len na zaklade pisomného
poverenia.

Zamestnavatel mbZe pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urgité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca ak to nevyplyva priamo z organizadného
poriadku.

Veduci zamestnanci zamestnavatela®, ako aj dalsi zamestnanci, ktori si povereni vedenim na
jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela, sG opravneni urSovat' a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné Ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat' ich pracu a
davat im na ten UCel zavazné pokyny v zmysle organizatného poriadku, alebo v rozsahu ich
poverenia.

L. ¢cast
Pracovny pomer

Clanok 3
Vznik pracovného pomeru

1)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, & uchédzad o jej
uzavretie spifia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona &. 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych zamestnancov aj podlia § 9
zakona €. 138/2019 Z. 2. ato, &i:

a) ma sposobilost’ na pravne Ukony v plnom rozsahu,
b) je bezihonny podia zakona €, 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,
¢} je bezdhonny podlia § 15 zakona Eislo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych a odbornych

zamestnancov, pricom Uspesny uchéadza¢ preukazuje beziihonnost &estnym vyhlasenim’, Na

% v gase vydania pracovného poriadku poverend riadenim Skoly do ukonéenia tspe&ngho vyberového konania
® & 9 ods. 1 Zakonnika prace a § 15 zakona &. 321/2025 Z. z
7 Priloha €. 2 — vzorfformular gestného vyhlésenia, ktoré zamestnavate! vyZaduje - v rozsahu §15a ods. 8 zakona €. 138/2019

Z.z.
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uspesneho uchadzaca sa pri preukézani bezdhonnosti sa uplatnia ustanovenia § 15a ods. 2°
zakona &, 138/2019 Z. z.

d) spifia vyZadovany stupefi vzdelania podfa § 11 zakona & 138/2019 Z. z. a kvalifikatné
predpoklady podla § 10 zakona €. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikané predpoklady
vzmysle vyhiasky MSVvaS SR & 173/2023 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

e) vpripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa poZaduje preukézanie zdravotnej
sposobilosti podla § 16 zakona €. 138/2019 Z. z., ovlddanie Statneho jazyka podla § 17
zékona €. 138/2019 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vedlceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom,

g) ma poverenie podla vnltornych predpisov prisiugnej cirkvi alebo naboZenskej spolotnosti, ak
vyuéuje nabozenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej &innosti musia pedagogicki zamestnanci spifiat po cely €as
vykonu pracovnej ¢innosti.

3) Zamestnavatel mdZe od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat len
informacie, ktoré sivisia s pracou, ktord mé vykonavat. Zamestnavatel méZe od uchadzada,
ktory uZ bol zamestnany poZadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani,

4)  Zamestnavatel ma pravo:

a) vyZiadat od uchadzaCa prisluiné doklady preukazujice spifianie predpokladov na
vykonavanie price vo vykone prace vo verejnom zaujme a vypinené formulare stvisiace
s prifatim do pracovného porneru {(dotaznik, potvrdenie o difke zamestnania a o zapotte
déb zamestnania od zamestnavatela, sktorym bol predtym v pracovhom pomere,
doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prisludného Gradu prace o dobe vedenia
v evidencii uchadzaov o zamestnanie),

b) vyZiadat od uchadzaa predloZenie prehfadu praxe a zapo&tu odpracovanych rokov,

c) zabezpeCit vstupni lekarsku prehliadku, ak sa tato vyZzaduje aje nutna vzhladom na
pracu, ktorlt ma vykonavat.

5) Pedagogicky zamestnanec povinne predklada pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle §
16 ods. 2 zakona &. 138/2019 Z, z.
b) potvrdenie o difke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky & 173/2023 Z.
Z.
1. doklad o kaZdom pracovnom pomere, v kiorom bola vykonavana pracovna
ginnost' pedagogického zamestnanca
2. pracovny posudok vydany kaZdym predchadzajicim zamestnavatefom, u ktorého
bola vykonavané pracovna €innost' pedagogického zamestnanca, alebo
3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ginnosti vydané kazdym predchédzajicim
zamestnavatelom, u ktorého bola vykonavana pracovna Cinnost pedagogického
Zamestnanca
€) Na (Cel postdenia spinenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada
a) doklad o vzdelani podia osobitnych predpisov,®} alebo
b) doklad o uznani odbornej kvalifikécie ziskane] v inom 3tate vydany podfa osobitného
predpisu'®)

7) Na ucel postdenia spinenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada ak sa to vyZaduje, aj

a} osvedCenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institiciou®,

b} vysvedcenie 0 $taine] jazykovej skiske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdeldvania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou inStiticiou dalSieho vzdeldvania so sidlom mimo UGzemia Slovenskej

# poskylre na OCel preukédzania bezithonnosti najneskar do 30 dni po wzavreti pracovnopravneho vztahu regiondlnemu Gradu
Gdaje potrebné na vyZiadanie vpisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladeZou.

® zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Zakon &, 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

19 zak0n &. 42242015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifiacii a 0 zmene a dopineni nigktorych
zakonov v zneni zakona &. 276/2017 Z. z.
* zakon &, 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych
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republiky, ktoré bolo uskutofnené na dzemi Siovenskej republiky, a dokiad o vykonani
zavere€nej skisky v tejto vzdeldvacej institGcii dalSieho vzdelavania z prisluSného
cudzieho jazyka najmenej na Urovni Cl podia Spolofného eurdpskeho referentného
rémca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atesticie, alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

f) doklad o Uspesnom absolvovani najmenej troch rokov 3tidia v Studijnom programe
spajajucom prvy stupefi a druhy stupefi, ak ide o pedagogického zamestnanca
kandidata,

8) Vpripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru oboznamit' ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynd z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat.

9) Zamestnancom patria préava vyplyvajice z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podfa pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a ndboZenstva,
politického alebo iného zmystania, odborove] &innosti, naredného alebo iného postavenia, okrem
pripadov ak to ustanovuje zadkon alebo ak je na vykon prac vecny ddvod, ktory spodiva
v predpokladoch alebo poZiadavkach a v povahe prac, ktortl méa zamestnanec vykonavat.

10) Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informécie®® o tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o bezGhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podfa osobitného predpisu
vyZaduje bezihonnost, alebo ak poZiadavku bezahonnosti vyZaduje povaha prace, ktori ma
fyzicka osoba vykondvat, o politickej prislusnosti, odborovej prisludnosti a naboZenskej
prislusnosti.

11) DodrZiavanie zasady rovnakého zacbchadzania spoliva v zakaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlinej orientdcie, manZzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmy&lania, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dbvodu oznamenia kriminality alebo inegj
protispolotenskej ¢innosti.

12) Zamestnavatel moZe o zamestnancovi zhromaZdovat' len osobné Gdaje savisiace s kvalifikaciou
a profesionalnymi skisencstami zamestnanca a (daje, ktoré mdZu byt vyznamné z hiadiska
prace, ktor( zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonéaval.

13) Pracovny pomer sa zakladda pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamesthavatefom
a zamestnancom, inak je neplatnd. Vznikd diiom, kiory bol v pracovnej zmiuve dohodnuty ako
defi nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskér v defi nastupu do préce.
Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovnd zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavate! povinny vydat zamestnancovi.

14) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat
mi¢anlivost' o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, sl neplatné.

15) V pracovnej zmluve je zamestnavatel pavinny so zamestnancom dohodnit:

a) druh prace' (a jeho struénd charakteristika), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, éast obce alebo inak uréené miesta),
¢} def nastupu do prace.

16) Zamestnavatel ozndmi zamestnancovi informéacie™ o pracovnych podmienkach a podmienkach
Zamestnavania v rozsahu:

a) spdsob urovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta vykonu préace, ak
sU v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as, Udaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného
Casu, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v praci, nepretrZitého denného odpodinku a
nepretrzitého odpo€inku v tyZdni, pravidla prace nadtas vratane mzdového zvyhodnenia
za pracu nadéas,

* ktory vykonava pracovni Ginnost v zakladnej skole
© § 41 ods. 6 Zakonnika prace

By pripade zastupcu riaditela Skoly je potrebné uviest' do pracovnej zmluvy aj vikon pracovnej éinnosti vediceho
zagmestnanca pedla § 15 ods. 6 z&kona €. 321/2025 Z. z.
" § 47a Zakonnika prace
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17)

18)

19)

20)

22)
23)

24)

c) vymera dovolenky alebo spdsob jej uréenia,

dy splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skonCenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia,
ak v Case poskytnutia informécie nie je znama, lehota na podanie Zaloby o ur&enie
neplatnosti skanéenia pracovného pomeru,
prévo na odborni pripravu poskytovan( zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jef rozsah.

Zamestnavatel prijal pravidio, Ze informéacie’® podla ods. 16) uvedie do pracovnej zmluvy
zamestnanca®’ a do platnej podnikovej kolektivnej zmiuvy.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vy3ku a zloZenie funk&éného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funk&ného platu. Vyska
a zloZenie funkéného platu sa ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom.
(Oznamenie o vySke a zlozeni funkéného platu).

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami /manZelia, druh a druZka, rodi&ia a deti a srodenci/
nemozno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladniénej kontrole alebo G&tovnej kontrole druhého.
Odo dnia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny

a) pri nastupe do zamestnania ohoznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, s
kolektivnou zmluvou vySSieho stupfia a s pravnymi predpismi, vztahujlicimi sa na pracu
nim vykonavand, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpegnosti a
ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat s
ustanoveniami o zésade rovnakého zachchadzania a s vnitornym predpisom upravujicim
oznamovanie kriminality alebo inej protispolotenskej ¢innosti.

b) pridefovat zamestnancavi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonan( pracu plat,
utvarat’ podmienky na pinenie pracovnych Uloh, dodrZiavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmiuvou.

Zamestnanec je povinny podia pokynov zamestndvatela vykondvat prace osobne podla
pracovnej zmiuvy v uréenom pracovnom Case a dodrZiavat pracovnd disciplinu.

Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzujG sa préva a povinnosti z nich
vyplyvajice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat précu alebo splnit pokyn, ktoré

&) suvrozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vaZne ohrozuji Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6h,

Clanok 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny éas a na uréita dobu

1

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

10)

Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnlt v pracovnej zmluve krat3i pracovny &as, ako
fe ustanoveny tyZdenny pracovny Cas.

Zamestnavatel méZe so zamestnancom dohodn(t zmenu ustanoveného tyZdenného pracovného
Casu na kratSi tyZdenny pracovny ¢as azmenu kratSieho denného pracovného &asu na
ustanoveny tyzdenny pracovny €as.

Zamestnavatel je povinny utvarat’ podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyZdenného
pracovneho asu mohlo vyhoviet,

KratSi pracovny €as nemusi byt rozvrhnuty na vietky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému Gasu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovhani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZdenny pracovny &as.
Zamestnavatel' je povinny zamestnancov a ZO OZ informovat’ o moZnostiach pracovnych miest
na kratdi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

Pracovny pomer na urcitl dobu moZno dohodnit najdihie na dva roky.

Pracovny pomer na urditd dobu mozno prediZit' alebo opatovne dohodnit v ramei dvoch rokov
najviac dvakrat,

Dalgie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je moZné len z dévedu

*® § 47a Zakonnika prace
17 Ak to Zakonnik prace povoluie
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a) zastupovania zamestnanca potas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na matersk( dovolenku alebo roditovska dovolenku, dogasnej
pracovne] neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dihodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborove] funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit podet zamestnancov na
prechodny Sas nepresahujlct osem mesiacov v kalendarnom roku,

€) vykonavania préc, ktoré s zavislé od striedania ro&nych obdobi, kaZdy rok sa opakuji a
nepresahujd osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve ~ tieto viak nie je mozné
uplatnit’ na pedagogickych a odbornych zamestnancov

11) Pracovny pomer na urgit( dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozZno dohodnit’ najkratSie do 31. augusta Skoiského roka, v ktorom ma vykonavat pracovnl
¢innost; to sa nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na uritG dobu z dévodu zastupovania
zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.

12) Zamestnavatel sa rozhodol prijat pravidlo, v zmysle ktorého uzatvori prvy pracovny pomer
zamestnanca vidy len na dobu uréitt (v pripade pedagogického zamestnanca do 31.8.
a v pripade nepedagogického zamestnanca do 30.6.)

13) Zamestnavatel mdZe uzatvorit’ pracovny pomer na vykonévanie pracovnej Ginnosti v kategorii
pedagogicky zamestnanec kandidat najdihSie dva roky od uzatvorenia prvého pracovného
pomeru, v ktorom tieto &innosti vykondva. Vtakomto pracovnom pomere PZ kandidét
nevykonava Specializované €innosti, ¢innost ved(iceho pedagogického zamestnanca a atestacie.

Clanok 5

Vymenovanie riaditela $koly

1) Skolu riadi riaditelfka $koly. Riaditela Ekoly vymentiva a odvolava zriadovatel podla § 7 zakona
€. 321/2025 Z. z. 0 8kolskej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Zriadovatel vymenlva riaditela na patrotné funkéné obdobie na navrh vyberovej komisie®®.
Vyberova komisia predkladd navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania,
ktoré uskutoCiiuje v zmysle § 9 aZ 12 4 zékona &. 321/2025 Z. z.

3) Riaditel' Skoly musi byt beztihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona &
138/2019 Z. 2. nasledovne :

a/ kvalifikacné predpokiady na vykon pracovnej &innosti v prisiudne] kategorii
a podkategdrii,

b podmienku difky vykonu pedagogickej &innosti aleba vykonu odbornej
cinnosti,

¢/ podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon &innosti
vediceho pedagogického zamesinanca alebo vediceho odborného
zamestnanca

4) Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladad. Zriadovatel sifasne s vymenovanim riaditela s
nim dohodne podmienky v pracovnej zmiuve a uréi mu platové naleZitosti. Riaditel 3koly je
zamestnancom Skoly.

Clanok 6

Vyberové konanie na miesta vediicich zamestnancov
1 Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie na
vymenogvanie ostatnych vedlcich zamestnancov Skoly vyhlasuje zamestnavatel.
2 Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela uréenych zakonom &.
321/2025 Z.z. dalej obsahuje poZiadavku na predloZenie projektu riadenia.
3 Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je vyberova komisia®,
Organizatné zabezpeCenie vyberového konania a postidenie kvalifikadnych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditela zabezpeéuje zriadovatel.
4 Zamestnavatel neuruje pozicie dalSich vedicich zamestnancov pre obsadzovanie miest
ostatnych vedicich zamestnancov na zéaklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1) zakona

18 § 11 zakona & 321/2025 Z. 7.
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€. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzujli vymenovanim — bez
vyherového konania.

5 Ak sa riaditel' Skoly rozhodne vyhlésit vyberové konanie na funkciu zastupcu riaditela Skoly
pretoZe z kmefiovych zamestnancov nenajde vhodného kandidéata, alebo preto, lebo vyhliadnuty
kandidat odmietne vedicu poziciu, postupuje sa podla § 15 ods. 1 z&kona & 321/2025 Z. z.
V takomto pripade dopini zanestnavatel pracovny porladok dodatkom, v ktorom ur&i postup pri
vyberovom konani.

6 Riaditel Skaly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov, je zamestnancom $koly.

Clanok 6a
Odvolanie zastupcu riaditel'a Skoly

1)
2)

3)
4)

Zastupcom riaditela nesmie byt blizka osoba riaditefa, Statutdameho organu zriadovatela alebo
¢lena Statutarneho organu zriadovatela.

Funkcia zastupcu riaditela je nezluditelnd s funkciou 3tatutarneho organu zriadovatela, &lena
Statutarneho organu zriadovatela alebo &lena kolektivneho organu Skoly.

Riaditel odvola zastupcu riaditela z funkcie, ak porusi obmedzenia® podla ods. 1 a 2.

Riaditel’ m6Ze odvolat' zastupcu riaditela z dévodov, ak

a}  nepinf riadne povinnosti uvedené v &lankoch 11, 12, 13 pracovného poriadku,

b)  porusil pracovni disciplinu podla ¢lanku 14 pracovného poriadku,

c) neriesi staznosti zdkonnych zastupcov, a svojich podriadenych s riaditelom Skoly,

d) zneuZil pravomoci vedlceho pedagogického zamestnanca,

e)  maril alebo sa podiefal na mareni®® in3pekéného vykonu,

f}  nezakro€il v pripadoch nestiladu Skolského vzdelavacieho programu s principmi a cielmi
vychovy a vzdelavania a so Statnym vzdelavacim programom,

g) sa dopusti priestupku, ked (myselne opakovane neriedil prejavy rizikového spravania
dietata alebo Ziaka, ktoré mbZu ohrozit' bezpetnost a zdravie ostatnych deti, Ziakov alebo
Zamestnancov v Skole,

h) hrubo znevaZuje, urdZza alebo ohrozuje PZ aleho OZ v sivislosti s vykonom jeho
pracovnej Cinnosti verbalne, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym spdsobom,

i} &ir nepravdivé (idaje o PZ alebo o OZ 3koly v stvislosti s vykonom jeho povolania, ktoré
su spdsobilé znagnou mierou ohrozit jeho véaZnost u spoluob&anov, poskodit ho v
zamestnani, narusit' jeho rodinné vztahy alebo spdsobit mu ind vaZnu ujmu,

) verejne Siri osobné Gdaje PZ alebo OZ Zkoly, v sivislosti s vikonom jeho povolania, bez
jeho sthlasu alebo iné informécie s imysiom spdsobit mu ujmu.

Clanok 7
Zmena pracovnej zmluvy®'

LY

2)

3)

Dohodnuty obsah pracovne] zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodni na jeho zmene. Zamestnvatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne podla § 54 ZP.

Vykonavat prace iného drubu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmiuve, je
zamestnanec povinny len vynimo&ne v pripadoch uvedenych v § 55 a? 56 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na inli pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat' na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhfadom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat' s nim vopred déved prevedenia na int pracu a dobu,
po ktord mé prevedenie trvat,

b} oboznamit' zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaistenie bezpefnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti a vyZadovat a kontrolovat
ich pinenie.

19§ 15 ods. 7 a § zékona & 321/2025 7. 7.
 § 69 ods. 6 zakona & 321/2025 Z. 7.
* § 54 Zakonnika prace
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4) Zamestnavatel pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania uvedenych
v pisomnej informéacii* poskytne zamestnancovi pisomni informaciu o zmenenych pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania a 0 zmenenych Gdajoch bez zbytoéného odkladu,
najneskor viak v deft nadobudnutia Gginnosti zmeny; to neplati, ak zmena spotiva len v zmene
pravneho predpisu alebo kolektivne] zmluvy, na ktoré pisomné informacia odkazuje.

Clanok 8

Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer moZno skonéit v zmysle § 59 Zéakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skonéenim,

d} skonZenim v skG5ohnej lehote,

2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skongi
ai zo zékona ¢&. 138/2019 7. 2.3,

3) Pracavny pomer, uzatvoreny na ur€itll dobu sa kon&i uplynutim tejto daoby.

4)  Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

5) Postup, vypovedné daby pri skoneni pracovného pomeru, zakaz vypovede, ockamzité zrudenie
pracovného pomeru, hromadné preplStanie a GCast zAstupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuja § 60 aZ 74 Zakonnika prace.

6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného
spisu a robit' si z neho vypisy, odpisy a fotoképie.

7) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamesinancovi patri pri skongeni pracovného
pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

8) Zamestnavatel mdZe s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovrsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 8 zékona &. 138/2019 Z. z.

9) Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odsudeny za
amyselny trestny €in, pracovny pomer sa skonél najneskdr uplynutim kalendarneho mesiaca, v
ktorom sa o tejto skuto€nosti zamestnavatel dozvedel.

10) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na (el preukdzania
bezihonnosti daje potrebné na vyZiadanie vypisu z regisira trestov pre pracu s detmi a
mladeZou, nepovaZuje sa na Ucely tohto zdkona za bezlhonného a pracovny pomer sa skonéi
najneskdr do desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje 8 76 a 8§ 76a Zakonnika prace a § 13b zakona

€. 552/2003 Z. z. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje podnikova kolektivna
zmiuva.

Clanok 10

Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

1) Ak dal zamestnanec neplatnli vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skondil neplatne
pracovny pomer okamzZite alebo v skiiSohnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom,
aby nadalej vykondval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonéi.

2) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatn vypoved (§ 79 Zakonnfka prace) alebo ak s nim
neplatne skondil pracovny pomer okamZite alebo v sk(Sobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonéi
a zamestnavate! je povinny poskytnit mu nahradu platu, Tato nahrada patri zamestnancovi vo
vyske jeho funkéného platu odo dfia, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trvd na dalSom

? § 47a ods. 1 Zakonnika prace
8 § 82 ods. § zakona & 138/2019 Z. z .
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3)

4)

5)

6)

7

8)

zamestnavani, aZ do ¢asu, ked mu zamestnévatel umoZni pokradovat v praci alebo ked déjde k
platnému skonceniu pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel skongil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, e
sa jeho pracovny pomer skondil dohodou, ak
a) bola dana neplatnd vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skiSobnej lehote, diiom, ked sa
mal pracovny pomer skondit'
Ak bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamZite alebo v skiSobnej lehote, diiom, ked sa mal
pracovny pomer skontit' zamestnanec méa narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
zarobku podia § 134 ZP za vypovedn( dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mdZe sid na Ziadost zamestnavatela jehoc povinnost nahradit mzdu za Gas
presahujlci 12 mesiacov primerane zniZif, pripadne nadhradu mzdy za €as presahujlci 12
mesiacov zamestnancovi vibec nepriznat. Nahrada mzdy méZe byt priznana najviac za tas 36
mesiacov.
Ak zamestnanec skonfil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrvd na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne
nedchodne inak, Ze pracovny pomer sa skongil dohodou, ak
a) bola dané neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonteny okamzite, dfiom, ked sa mal pracovny pomer
skondit,
¢) bol pracovny pomer neplatne skoneny v skusobnej lehote diiom, ked sa mal pracovny
pamer skongit.
V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemdZe vodi zamesthancovi uplatiiovat
nahradu skody.
Vzmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skongenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skon&enim v skiSobnej lehote alebo dohodou mdZe zamestnanec, ako aj
zamestnavatel' uplatnit’ na stde najneskér v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked sa mal
pracovny pomer skondit.

HI. cast'
Pracovna disciplina

Clanok 11
Povinnosti zamestnancov

1)

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, pinit pokyny
nadriadenych vydané v stilade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zatiatku pracovného €asu, vyuZivat pracovny €as na pracu a
odchadzat z neho aZ po skonéeni pracovného Easu,

c) dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavand,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrZiavat vnatorné predpisy/smernice vztahujlice sa na pracu nim vykonavan(, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

&) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znitenim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela,

f) zachovavat mi€anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vikone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatefa nemozno oznamovat' ingm osobam, pritom povinnost
micanlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispolotenskej ginnosti.

g) pisomne oznamovat zamestnavatefovi bez zbyto&ného odkladu vZetky zmeny, ktoré sa
tykaji pracovného pomeru astvisia sjeho osobou, najma zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorugovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, aj
zmenu bankového spojenia, na ktory sa poukazuje vyplata zamestnanca.

h) zachovavat' mianlivost v stlade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych tdajov a to
aj po zé&niku funkcie a pracovno-préavneho vztahu,
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i) pri vykone svojich Einnosti konat' tak, aby nedochadzalo k poruZeniu ochrany osobnych
Gdajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezékonnému nakladaniu s osobnymi
idajmi, & uZz dmyselne alebo v ddsledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na
ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone préce vo verejnom zAujme je povinny konaf v silade so zakonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme, a pinit vietky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3} Zamestnanec je dalej povinny

a) konat' a rozhodovat nestranne a zdrfat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vdetkéno, Co by mohlo ohrozit ddveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

b) v stvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnévatelom,

c) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu vergjného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuZivat informacie nadobudnuté v shvislosti s vykonévanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

d} oznamit' zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsideny za Gmyselny trestny &in alebo
Ze bol zbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost bola obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat ginnost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho déstojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b} sprostredkuvat’ pre seba alebo inl fyzicki alebo pravnick( oscbu obchodny styk so
subjektmi, ktoré si uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zékona &. 552/2003 Z. z.

Clanok 12
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov
1) PZ aOZ st povinni neustdle skvalitfiovat a prehlbovat dginnost vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaji.
2) Vtomto smere najmé:
a) zabezpetujd siiad vychovy a vzdeldvania a starostlivost' o zdravy vyvoj Ziakov,
b) postupuji podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov®,
c) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu &innost pedagogického zamestnanca stanoveny
nariadenim viady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej &innosti
d) zvysujl drovefi svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stddiom alebo v organizovanych
forméch vzdelavania — profesijny rozvoj,
e) spolupracujti so zakonnymi zéstupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vztahov so Skolou,
3} Pristarostlivosti o Ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najmé:
a} podporovat rozvoj zaujmovej Einnosti deti a Ziakov vo vychove mimo vyugovania a podra
svojich moZnosti z(i€astiiovat' sa na tejto Einnosti,
b) viest deti a Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zésad a zasad bezpetnej prace, k
dodrZiavaniu hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyu€ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri
Skolskych podujatiach (napr. na lyZiarskom vyeviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletach,
v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova, a pod.},
c) dodrZiavat stanovené metodické postupy,
d) v zaujme jednotného wvychovného pdscbenia na deti a Ziakov spolupracovat so
zakonnymi zastupcami Ziakov.
e) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami 3koly, s triednym ugitelom a Skolskym
poradcom,

= Organizatné pokyny na prislusny Skolsky rok, hitps:/mwww.minedu.sk/pedagogicko-arganizacne-pokyry-na-skolsky-rok-
20252026/
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viest deti a Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane
Skolského zariadenia a ostatného viastnictva pred jeho po3kodenim, stratou, znitenim a
zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest agendu, kiord sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, sl v3ak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s udebnicami,
Skolskymi potrebarmi a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu &nnost.

5) Zamestnanci Skoly st povinni dodrZiavat' platné legislativne predpisy, tykajlice sa mi¢anlivosti o
zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajlce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

6) PZa OZje dalej povinny v zmysle § 4 zakona ¢&. 138/2010 Z. z.

a)
D)

chranit’ a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat mifanlivost’ a chranit' pred zneuZitim osobné Gdaje, informéacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vySetreni deti a Ziakov, s ktorymi prisiel do styku,
reSpektovat individualne vychovno-vzdeldvacie potreby deti a Ziakov s ohfadom na jeho
schopnosti, moZnosti, socidlne a kultdrne zézemie a odpordi&ania odbornych
zamestnancov,

zdrZat' sa kanania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostathych zamestnancov,

spravat’ sa v sllade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov ministerstva $kolstva,

podielat sa na vypracGvani a vedeni pedagogickej dokumentdcie a daldej
dokumentacie?,

usmernovat' a objektivne hodnotit vichovu a vzdelavanie Ziaka,

podielat sa na tvorbe a uskutoCfiovani Skoiského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu,

udrZiavat' a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat  aktualizatné vzdelavanie zabezpedené zamestnavatelom, alebo
ministerstvom?

vykonavat pracovnl ¢innost prostriedkami, metodami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaji  stGfasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm aciefom  Statneho
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat' dietatu, Ziakovi a zékonnému zastupcovi poradenstvo a odbornli pornoc
spojent s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

vykonévat dozor v triedach pocas testovania,

vykonavat €innost predsedu komisie alebo &lena komisie pre komisionalne skasky,
vykonavat' ginnost predsedu komisie alebo Elena komisie pri ukon&ovani vychovy a
vzdelavania,

vykonavat pripravu dietata alebo Ziaka na safaZz, ktorej organiza&ny poriadok schvalilo
ministerstva Skolstva, vykonavat dozor pofas schvalenej sitaZe alebo vykonavat funkciu
predsedu alebo €lena odbornej komisie schvéalenej sitaze,

oznamit' zamestnavatefovi bezodkladne vznesenie obvinenia vogi jeho osobe vo veci
spachania trestného &inu v zmysle § 15 zakona &. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo
dfia dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia®,

oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 zékona &. 138/2019 Z. z.. do desiatich dni odo
dnia doru€enia uznesenia o vzneseni obvinenia®®,

7) PZ aOZ pri vykone pracovnej ¢innosti nad ramec zékladnych prav a povinnosti zamestnancav
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazand, ma pravo na

a)

zabezpetenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju
ochranu pred ndsilim zo strany Ziakov, rodicov a inych oséb,

B v zmysle Vyhlagky MSWWaS SR & 339/2023 7. z.
* Podla § 57 ods. 13 zakona &. 136/2019 Z. z.

¥ § 15h ods. 1 z&kona &. 138/2019 7, 7.

% § 15 ods. 3 zékona &. 138/2019 Z. z.
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b) ochranu pred socidlino-patologickymi prejavmi v spravani vedfcich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, daldich zamestnancov zriadovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebe pravnickych osdb,

¢) achranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

d) Gfast na riadeni $koly prostrednictvom &lenstva alebo volenych zéstupcov v poradnych,
metodickych & koleklivhych organoch koly,

e} predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a wuplatfiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, didaktickych
prosiriedkov vychovy a vzdetavania,

g) profesijny rozvoj v zmysle planu profesijného rozvoja,

h)  objektivne hodnotenie vykonu pracovnej &innosti,

) hodnotenie® vedtceho pedagogického a odborného zamestnanca.,

8) Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec ma pravo podat’ zamestnivatelovi
staznost na poruSenie jeho prava na ochranu pred socialno-patologickymi  prejavmi
v spravani veducich pedagogickych zamestnancov, vedicich odbornych zamestnancov,
dalsich zamestnancov, zriadovatela, zakonnych zastupcov ¥iakov. Na preskimanie staZnosti
zamestnavatel' ustanovi komisiu zloZenu z troch &lenov, z ktorych musi byt feden zastupca
delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca delegovany zamestnavatelom a jeden
zastupca delegovany zriadovatefom $koly. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava, komisia e
povinna pri preskimani staZnosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2
pism. f) zékona NR SR & 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
ludskeé prava v zneni neskorSich predpisov. Po preSetreni staZnosti méZe komisia odporuéit
zamestnavatelovi vykonat' népravu, zdrZat sa urgitého konania a odstrénit jeho nasledky,
pripadne, ak dojde k zaveru, Ze riaditel porusil pravo pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi, moze podat
zriadovatelovi ndvrh na odvolanie riaditela.

Clanok 13

Povinnosti vediicich zamesthancov

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika préce povinny v zmysle §
82 ZP najma

a) riadit' a kontrolovat pracu zamestnancov,

D) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisludnymi organiza&nymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préaci, pii
vychove a vyutovani, ako aj dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujicich
Sa na pracu nimi vykondvand,

c) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpelnost a ochranu zdravia pri
praci,

d) hospodarne aGlelne vyuZivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpeCovat prijatie v€asnych a Gginnych opatreni na ochranu maijetku a oznamovat
prisludnym Statnym organom podozrenie z trestnej dinnosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v sGvislosti s nim,

e} zabezpefovat odmefiovanie zamestnancov podla vieobecne zavaznych pravnych
predpisov® a pracovnych zmitv,

f)  hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a K Ziakom,

g) utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov
pre kulttru prace a pracovného prostredia

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat ich iniciativu a pracovné dsilie,
vyvodzovat désledky z porusenia pracovnych &innosti,

i) zabezpeCovat predpoklady na v3estranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpedovat pinenie dloh vyplyvajicich z kolektivnej
zmiluvy.

J}  hodnotit zamestnancov podla § 70 z&kona &. 138/2019 Z. z.,

27 § 70 ods. 11 zékona . 138/2019 Z. 7.
3 7akona &, 553/2003 Z. z. a zékona ¢. 138/2019 Z. 2.
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k)

podielat sa na zabezpefeni prdv zamestnancov Skoly podia ZP ana zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych zamestnancov podia zakona ¢. 138/2018 Z. z.

2) Riaditel Skoly v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 pini ako vedici zamestnanec najmi tieto
daiSie lohy:

a)

e)

)

k)

zodpoveda za pedagogickl Groveri, odborn( Grovefi a vysledky prace Skoly a 3kolského
zarladenla, utvdra podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, starail sa
o vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,
zodpoveda za systém financného riadenia® a vnitorny kontrolny systém® Skoly,
rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob&anov
v pripadoch zverenych im oschitnym predpisom,

dalej rozhoduje najma o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika préce)

ch/ hodnoteni pracavnych vysledkov jednotlivich zamestnancov a pracovnych kolektivov,
cc/ ur€enf néstupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajiicim sthlasom prisludného odborového organu podia § 111 ZP,
cd/ nariad'ovani prace nad€as a vhodnom Case &erpania nahradného volna po dohode so
zamestnancom, pripadne o vhodnej (prave pracovného Casu podla § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného vofna pri kratkodobych prekdZzkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 aZ 141 ZP

cf/ pracovnom Case a ferpani dovolenky zamestnancov v ase mimoriadne] situdcie
v zmysle § 250b Zakonnika prace,

cg/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom —
spravcom kabinetov} nastroje, osobné ochranné pracovné prostiedky, pripadne iné
podabné predmety podla § 177 aZz 191 ZP

zabezpeCuje technikom BOZP slstavné oboznamovanie vedicich zamestnancov
a vietkych ostatych zamestnancov spravnymi a ostatymi vnitornymi predpismi na
zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpe&nostne]
techniky, pravidelne overujli ich znalosti ztychto predpisov a ststavne vyZadujl
a konfroluju ich dodrZiavanie,

zodpoveda za dodrZiavanie podnikovej kolektivne] zmiuvy,

zodpoveda za tvarbu a Zerpanie socidlneho fondu,

zabezpeduje technikom BOZP vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

pri vzniku pracovného (razu, pripadne Skolského Grazu postupuje podla prisludnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvyZovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvy3ovanie kultlry prace a potvrdzuje vykenanie prace,
schvaluje odmenu za tieto prace,

zabezpeCuje uvadzanie zacinajdcich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe aich pracovni adaptaciu, utvara PZ podmienky predovietkym na vyutovanie
predmetov ich aprobacie,

dbé o moréine ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,

zahezpecCuje zamestnancom vo vetkych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskdch alebo vich blizkosti podla § 152 Zakonnika
prace,

zabezpeluje vypracovanie dokumentéacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpeluje prava zamestnancov Skoly podla ZP a zabezpefuje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona €. 138/2019 Z. z.

hodnoti PZ a OZ podla § 70 zakona €. 138/2019 Z. z.

rozpracuje zésady hodnotenia zamestnancov podfa § 70 zékona & 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych Sinnosti stvisiacich
s priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou, $pecializovanymi &innostami, Einnostami

3§ 5 zakona & 357/2015 Z. 7.
%2 § 4 zakona &, 357/2015 7. z,
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3)

4)

5)

s)
B

u)

v)

w)

y)

z)

veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v pracovnom poriadku,

nesplnenie  kvalifikaénych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zékona &. 138/2019 7. z.

pri dévodnom podozreni, Ze do$lo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odburného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukézali svoju zdravotnt
spdsobilost lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.,

vsllade s § 35 ods. 6 zdkona & 138/2019 Z. z. urduje Struktlru kariérovych pozfcii
arozsah zodpovednosti za wvykon 3pecializovanych d&innosti po prerokovani
v pedagogickej rade a po prerokovani so zriadovatelom a so zastupcami zamestnancoy,
koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podfa planu profesijného
rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z.

vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona & 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogicke] rade, so sthlasom zastupcov zamestnancov a po schvéleni
zriad'ovatefom,

doplfia ameni plan profesijného rozvoja pofas jeho platnosti v sdlade s aktudlnymi
potrebami 3Skoly pa prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v
pedagogicke] rade,

zabezpeduje a poskytuje pedagogickym aodbornym zamestnancom aktualizagné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona & 138/2019 Z. z. av zmysle planu profesijného
rozvoja a vydava potvrdenie o aktualizaGnom vzdelavani na Ziadost zamestnancov, len
ak sa aktualizatné vzdelavanie neuskutogiivje podia § 57 ods. 13* zékona & 138/2019
ZZ.

v stlade s § 79 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. zabezpeluje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstve najmenej
jedenkrat rofne a umoZni im absolvovat tréning zamerany na predchédzanie a zvliadanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

aa) zabezpeluje planovanie finanénych prostriedkov na profesiing rozvoj pedagogickych

a odbornych zamestnancov v rozpocte 3koly v zmysle § 63 zakona &, 138/2019 Z. z.

bb) zodpoveda zépis Gdajov do centrdlneho registra v stlade s § 76 aZ § 77 zéakona &.

138/2019 Z. z.

cc) povoluje prerusenie vykonu pracovnej Cinnosti PZ a OZ v zmysle § 82 ods. 5 zakona &.

138/2019 Z. z. najviac na jeden Ekolsky rok, ktory nasleduje po Skolskom roku, v kiorom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poZiadal o prerudenie vykonu
pracovne] Cinnosti.

dd) v zmysle § 84 zakona &. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o voinych pracovnych

a)

b)

c)

miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela, alebo za odoslanie
informéacie o volnom pracovnom mieste regiondlnemu UGradu v sidle kraja za Géelom
zverejnenia na jeho webovom sidle

Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

riadi Skolu po pedagogickej, odborne] a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
tlohy PZ, OZ, a ostatnym zamestnancom a vytvéra pre nich podmienky na odborny rast,
stard sa o finanéné zabezpe&enie chodu Skoly a $kolského zariadenia,

kontroluje Cinnost' vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zéklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitaénej €innosti i na zaklade sprav
svojich  zéstupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych
zamestnancov, prerokiva ho na prislusnych poradach zamestnancov Skoly a vyvodzuje
Z neho zévery pre daldiu Cinnost, A

dbd na dodrZiavanie hygienickych predpisov, tykajlcich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Riaditef Skoly sa pri plneni svojich dloh riadi platnymi predpismi a prisludnymi pokynmi, za
pinenie zodpoveda zriadovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel Skoly pini Gv&zok v rozsahu stanovenom
v Nariadeni viady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej &innosti

# Ciele, obsah a rozsah aktualizainého vzdeldvania, ktorého cielom si spoloenské poZiadavky, urfi
ministerstvo Skolstva. Poskytovatelom aktualizagného vzdeldvania podia prvej vety je organizdcia zriadena
ministerstvom 3kolstva.
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6)

7

Osobitné povinnosti vedlcich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 aZ § 10 zakon €. 552/2003 Z. 2.
nasledovne:

a} veddci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu nesmie podnikat
alebo vykonavat inl zarobkovi innost a byt Elenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykonavat ind zarobkovid &innost sa
nevztahuje na poskytovanie zdravolne] starostlivosti v Slatnych alebo v nedlainych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, na vedeck( ginnost,
pedagogickd ¢innost, lekiorskd Cinnost, prednd3atelski innost, publicisticka ¢innost,
literarnu alebo umeleckd Einnost, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu viastného majetku alebo na spravu majetku svojich detf.

b} veddci zamestnanec je pofas vykondvania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kaZdého kalendéarneho roka potas vykonavania funkcie,

¢} veddci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdameho zéstupcu, oznamuje tdaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona &. 55/2017 Z. z.
0 Statnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

d) ostatni vediGei zamestnanci oznamujd Gdaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podlfa odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie netiplnych alebo nepravdivych
Udajov v majetkovom priznanf alebo poruenie povinnosti podla odseku 1 zo strany
vediceho zamestnanca sa povaZuje za ddvod na skonéenie pracovného pomeru podla §
63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

Ostatné pravomoci ostatnych vedicich zamestnancov uréuje organizadny poriadok Zkoly.
Zastupkyfia riaditelky Skoly pre ZS a zastupkyfia riaditelky Skoly pre MS maji pravomoci na
useku evidencif vo vztahu k zamestnancom (napr. pri evidencii pracovného ¢asu). Vedaca 5J ma
opravnenie na schvalenie priepustky svojich priamo riadenych zamestnancov. Nema pravo
vSak schvalovat a nariadovat dovolenky. Tento pravny tkon méZe vykonat len riaditel Zkoly.

Clanok 14
Pracovnopravne dosledky porusSenia pracovnej discipliny

1)

2)

4)

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
Zzamestnanca, ktoré pre neho vyplyvajo z:

a) 847 ods. 1 pism. b)a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

by z88,89 89 a8§10zakona €. 552/2003 Z. z.

c) z§4zakona & 138/2019 Z. z. v pripade pedagogickych zamestnancov,

d) daiSich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujicich sa na nim vykondvan( pracu

e} prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

f)  pracovného alebo organizaéného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec porusenia pracovnej discipliny, je priamy veddci zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit' na porudenie pracovne] discipliny, v pripade zavaznom
alebo opakovanom porueni pracovnej discipliny upozornenie musi obsahovat aj osobitné
upozornenie na moZnost dania vypovede zo strany zamestnavatela.

Ako podklad pre pisomni vyzvu zamestnavatefa na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie®
pedagogického a odhorného zamestnanca.

Pri zavaznom alebo opakovanom poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty
jednym z nasledovnych pracovnopravnych ddsledkov:

a) pisomné upozornenie na poruSenie pracovnej discipliny s nasledkom zniZenia alebo
odnatia osobného priplatku, pricom takéto zniZenie alebo odfatie osobného priplatku
zamestnavatel prerokuje so Z0 OZ,

b) odobratie priplatku za hodnotenie, od prvého diia mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v
ktorom sa zamestnéavatel dozvedel, Ze PZ alebo OZ porusil zavazne pracovnt disciplinu,

c) skonéenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace
pri opakovanom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec

¥ £ 70 zékona & 138/2019 Z. z.
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d)

e)

9)

v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s porudovanim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moZnost vypovede,

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinen( absenciu, za 1 def absencie
kratenie dovoleniky o 1 ded,

skonCenie pracovného pomeru podia § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace, ak
zamestnanec nespiiia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej
prace, alebo ak zamestnanec nespifia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na
riadny vykon tejto préce; ak nesplnenie tychto poZiadaviek spoCiva v neuspokojivich
pracovnych vysledkoch, moZno zamestnancovi z tohto ddvodu dat’ vypoved, len ak ho
zamestnavatel v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstrénil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podia § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavaZne pracovni disciplinu ajeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je
moZné so zamestnancom okamZite skondit' pracovny pomer ~ priGom sa pouZije postup §
70 ZP,

hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipling zavisi od konkrétnych okolnosti a
ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, spdsob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj
situacia, v ktorej k poruseniu doslo, désledky porudenia pre zamestnévatela, &i konanie
zamestnanca spdsohilo zamestnavatefovi.

5) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené poru3enie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca podla ¢l 11,12,13 a povinnosti vyplyvajucich z daldich v3eobecne zavaznych
pravnych predpisov, z internych smernic, z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,
z pracovneho a organizatného poriadku Skoly.

6) Za menej zavaZné poruenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
o)

n)
i)
)
k)
)

m)

n

neuspokojivé plnenie si povinnosti vyplyvajlcich z napine prace, z pracovného poriadku,
Zakonnika prace a dal$ich pravnych predpisov,

neospravedineny neskory prichod na vyuéovaciu hodinu,

neospravedinené predtasné ukongenie vyutovacej hodiny,

neskoré splinenie uleZenej pracovnej tiohy,

neevidovanie prichodu a odchodu z pracoviska (aj pri dogasnom opusteni pracoviska),
nesplnenie vopred zadanej (priamo uréenej) pracovnej dlohy,

nesplnenie pracovne] Ulohy vyplyvajice] z povinnosti PZ, triednych uditefov, ugitefov
vykonavajlcich dozor a veducich krizkov,

neskory prichod na pracovisko, skory odchod z pracoviska,

nevyuzivanie fondu pracovného €asu na pracu,

nedodrzanie lieCebného reZimu v obdobi, vktorom ma podfa osobitného predpisu
zamestnanec narok na nahradu prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti,

odmietnutie dychovej skisky na zaistenie alkoholu,

zdrZiavanie sa zamestnanca na pracovisku mimo uréeného pracovného &asu bez
povolenia nadriadeného zamestnanca,

kazdé iné porudenie pracovne] discipliny, ktoré zamestnavatel nedefinuje ako zévaZné
porusenie pracovnej discipliny.

odmietnutie opodstatnenych prikazov a pokynov vedlcich zamestnancov alebo
odmietnutie ich splnit, pokial ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného
v bode 6 & 14 pracovného poriadku.

7} Za zavaineé poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a)

b)

c)

ak zamestnanec viac ako dvakrat menej zavaZzne porugil pracovn( disciplinu (niektoré
porusenie uvedené v bode 5 £&l. 14 pracovného poriadku),

ak zamestnanec viac ako dvakrat porusil pracovnti disciplinu ako — nevykonanie dozoru,
opakovane neospravedinené neskoré prichody na vyutovacie hodiny a na pracovisko,
opakované neospravedinené pred¢asné ukon&enie vyutovacej hadiny, svojvalny odchod
z pracoviska, nedodrZanie opravy pisomnych prac v predpisane] lehote, neporiadok
v triednej dokumentacii.

pouzivanie alkoholickych napojov, drog aomamnych latok pocdas prevadzkového
pracovného €asu a to aj na akcidch zamestnavatela,
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d)

)
n)

Z)

ag

Ly

bb)
cc)

dd)
ee)

)
g9)

hh)

1)
i)

neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku poZitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny
k jej vykanavaniu,

nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny cas pre zistend indispoziciu po
predchadzajucom poZiti alkoholickych napojov alebo inych omamnych prostriedkov,
prinasante, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku potas i mimo pracovného tasu,

opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykondvanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom d&ase bez
predehddzajuceho povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré sdvisi s pracovnym zaradenim
Zamestnanca,

nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

porusenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazorn (napr. pouZitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

opakujlce sa oneskorené prichody alebo predfasné odchody z pracoviska,

opakujlice sa nesplnenie pracovnych Gloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskdr do 7,15 hod.

preukazana neospravedinena neudast na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného voina bez predchédzajiceho
sthlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie bez predchadzajlceho vyrozumenia nadriadeného,

krddeZ majetku organizacie,

kradeZ alebo obohatenie na dkor zamestnévatela, zamestnancov, deti a Ziakov Skoly,
alebo inych fyzickych alebo pravnickych oséb v stvislosti s vikonom svojej prace,
vulgarne slovné napadnutie iného zamestnanca, dieta, ZFiaka, alebo zakonného
zastupcu,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vodi svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich &innosti, ako aj roditom Ziakav,

urdZky medzi zamestnancami,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku, aj mimo pracoviska ak je to pracovna cesta,
nabadanie deti a Ziakov k poruSovaniu vndtorného poriadku $koly,

zapajanie a organizovanie deti, Ziakov, zakonnych zastupcov, zamestnancov a verejnosti
proti inému zamestnancovi koly,

nevhodné, nemoraine, nesludné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi kratke
sukne, velké vystrihy) ktoré znemeZiiujl riadny vykon prace zamestnanca,

bezddvodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préaci pri vikone ich &innosti,

neospravedinend nepritomnost na vyu€ovacej hodine alebo pracovnej zmene — priamej
prace s detmi,

svojvolne nedodranie platného rozvrhu hodin (rozpisu pracovnych zmien) bez ohlasenia
priamemu nadriadenému s moZnym dopadom na bezpeénost deti,

konanie ohrozujice pri vykone price zdravie alebo Zivot deti, Ziakov, zamestnancov
Skoly alebo inych osdb,

konanie ohrozujuce mravni vychovu deti a Ziakov,

nerespektovanie prfkazu nadriadeného, ktory je v sllade so zékonnymi normami
a vnatornymi predpismi,

vykonanie podnikatel'skej €innosti a zarobkovej innosti v rozpore s ustanovenim tohto
pracovného poriadku,

neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci vdobe presahujicej 2 dni
v mesiaci,

preukdzana neospravedinend nepritomnost v praci trvajlica jeden def, ak od
predchadzajlicej neospravedinenej absencie neuplynula doba dlh3ia ako 6 mesiacav,
porusenie a nedodrZiavanie vnltornych predpisov 3koly,

nedodrZiavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych Gdajov zamestnancov,
Ziakov a deti zo strany zamestnanca ako opravnenej osoby,

Strana 18 z 34




Materska gkola, Csl. letcov 2, Lubotice
Pracovny poriadok

8)

9)
10)

11)

12)

kk) neakceptovanie ustanoveni vnitornych pravidiel k ochrane osobnych Gdajov uvadzanych
v pouceni alebo v dokumentacii k ochrane osobnych ddajov Skoly,

I} poruSenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezékonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych Gdajov
alebo inak spractvanych osobnych Gdajov, alebo k neopravnenému pristupu  nim.

mm) opustenie Ziakov a deti na mimo3kolskych akciach,

nn) nespravne narabanie, zneuZitie, nevytiftovanie triedneho fondu Ziakov,

00} riesenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za (fasti Ziakov a deti,
pripadne ich z&konnych zéstupcov.

Za zévazne poruSenie pracovne] discipliny, za ktoré mdze okamZite skoncit zamestnavatel so
zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povaZuje aj;

&) bezddvodné odmietnutie vyutovacieho Gvézku alebo akejkolvek jeho Easti,

by hezdévodné odmietnutie triednictva,

c) opakované nesplnenie opravnenéhofzakonného pokynu vedticeho zamestnanca.

d) opustenie deti na mimoskolskych akciéch,

€) opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyutovacej povirnosti,

f) bezdbvodné odmietnutie oprévnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich innosti,

9) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku poZitia alkoholickych napojov, pre
ktorll nie je zamestnanec pri ndstupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

Predkladat névrhy na pracovnopravne postihy pri porudeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovneho poriadku, a Zakonnika prace su opravneni a povinni vedici zamestnanci Skoly.
Zavaznost konkrétneho poru$enia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych
nasledkov konania posudzuje vZdy priamo nadriadeny veddci zamestnanec.

Zapisnicu (upozornenie) o porudeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa otom dozvie a bezodkladne oznami porusenie riaditelovi Skoly.
O vyhotoveni zapisnice, aj sobsahom zapisnice musi byt preukdzatelne oboznameny
zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vZdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa poruSenia dopustil, za G&asti
priameho vediceho zamestnanca, za UCasti riaditefa 3koly a za Ggasti delegovaného &lena ZO
OZ (alebo predsedu ZO 02Z). V rdmei prerokovania sa klasifikuje akého druhu poruenia sa
zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie
zamestnancovi, ktoreho konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je ddleZitou siiastou
zaznamu, a zamestnanec ho mdZe podat aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuji
vSetcl z(Castneni. Ak nikto zo zUastnenych odmietne podpisat zdznam, musia sa ddvody
odmietnutia, odopretia podpisania, aj v3etky namietky uviest v zazname. Nasledne, ak sa
prerokovanie skonci navrhom na vypoved, zamestnavatel postupuje podla Zakonnika prace.

IV. éast’
Pracovny &as a dovolenka

Clanok 15
Dizka a vyuzitie pracovného éasu

1)

2)

3)

4)

Pracovny Cas zamestnancov ustanovuje podnikova kolektivha zmluva a pracovna zmluva
zamestnanca.
V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zatiatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych
zmien ur¢i zamestnavatel' po dohode so ZO OZ v podnikovej kolektivnej zmluve a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.
Riaditel' povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych &innosti stvisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou a dalgim vzdeldavanim aj mimo pracoviska za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku gkoly. Tieto sa uvadzajd v &l. 16 ods. 2 tohto
pracovného poriadku.
Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe &2 tohto pracavného poriadku méze
povolit riaditel Skoly aj v osobitnych situaciach, kedy si to Ziadaji mimoriadne okolnosti ake:

a; riaditeiské volno pre deti ,

b) chripkové prazdniny pre deti,
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¢) nemoZnost vyucovania z dovodu odstavky energii,

d) nemoznost vyuCovania z ddvodu nutnych rekonstruk&nych prac,

e) nemoZnost vyu€ovania z dévodu inej mimoriadnej situdcie.
Takito prdcu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vidy osobitne
a pisomne. V oznamenf uréi osobitné podmienky, kioré si mimoriadna situacia vyZaduje.

Clanok 16
Naplii a rozvrhnutie pracovného &asu pedagogickych a nepedagogickych

zamestnancov

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

V pracovnom &ase je pedagegicky zamestnanec povinny pinit zékladny Uvazok vyucovacou
¢innostou alebo vychovnou €innostou uréeny Nariadenim viady SR €. 201/2019 Z. z..
Ostatné ginnosti svisiace priamou vychovno-vzdelavacou dinnostou sa predovietkym:

a) preukazatelnd oschné priprava na vychovno-vzdelavaciu innost',

b} priprava pomdcok a starostliivost’ o ne,

c) priprava materialu na vyutovanie - vychovnul pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e} oprava plsomnych a grafickych prac Ziakov s ohladom na osobné lidaje,

f}y  spolupraca s ucitefmi vyu€ujlcimi v triede, s rodiémi a ostatnou vergjhostou na
zabezpegenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,

g) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia 3koly sliZiace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu, ktord v sebe zahfiia napr. dopliianie kabinetnych zbierok,
kniZnice, klubovne, herne a spolofenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia Skoly
sliZiace na vychovno-vzdelavaci proces,

h) aEast na poradach zvolavanych veddcim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

i)  aZast na schédzach zdruZeni rodiCav, na kultdrnych a inych akciach skaly,

iy dalSie prace slvisiace s pedagogickou &innostou vyplyvajlce z oscbitnych predpisov
alebo v stlade s pokynmi ved(ceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Zatinajuci PZ v tase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim uvadzajlceho PZ pisomne sa
pripravovat’ na vyucovanie a vychovntl pracu.

PZ je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného PZ a v pripade potreby
prevziat vyuéovanie alebo vychovn( pracu nad mieru vyufovacej povinnosti alebo vychovneg]
prace nad svoj zakladny Uvézok. Tlto povinnost moZno ukladat iba v silade s § 97 a 98 ZP.
Pedagogicky zamestnanec e povinny byt v Skole v Case ur€enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej préce, rozvrhom dozorov, v Case porad a schddzi zvolanych vedGcimi
zamestnancami a zdruZenim rodi€ov, v Case uréenom na pracovnl pohotovost, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase urfenom na konzultacie so zakonnymi
zastupcami Ziakov.

Pri urCenl rozvrhu pracovného Casu riaditela Skoly a ostatnych vedicich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny Gvdzok stanoveny v hodindch vyuCovacej €innosti alebo
vychovnej €innosti stanoveny v NV SR & 201/2019 Z. z., priom v Case prevadzky je potrebné
aby bol vidy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je moZné, riaditel Skoly
pisomne poveri na ¢€as svojej nepritomnaosti zastupovanim niektorého z pedagogickych
Zzamestnancov.

PZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyu€ovanim, po vyuovani a v éase prestavok. Pri
zabezpefovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podia rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel
gkoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v zborovni. Dozor nad Ziakmi sa
zaCina 15 minGt pred zadiatkom vyucovania a konéi sa odchodom Ziakov zo Skoly po skonceni
vyu€ovania. Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym Ziakom, predovetkym tym, ktorf majl bydlisko
mimo obvodu 3koly, zdrZiavat sa v Skole cez poludfiajSiu prestavku, pred vyuovanim alebo po
iiom dlhsie, ako je pravidiom, zabezpeéi, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru
urdi, ako sa tento dozor zabezpedi,

Pedagogicki zamestnanci vykonavaj podla pokynu riaditela Skoly pedagogicky dozor nad Ziakmi
aj mimo Skoly pri exkurziach, potas G€asti Ziakov na sUtaZiach, resp. pri ich priprave a na inych
akciach organizovanych gkolou.
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9) Pri ur€eni zaCiatku akonca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov 3koly sa
prihliada predov3etkym na potreby Skoly a pripadne i na rotné obdobia. Celkovy denny pracovny
¢as moZno rozdelit podia potreby 3koly najviac na dve Gasti.

Clanok 17

Nocna praca

1) Nocna praca je préca vykondvana v Case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no&nej prace
prisliicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmengj
v8ak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

2) UldZit/nariadit nocnd pracu mbZe zamestnavatel len v silade s § 98 Zakonnika préace.

3) No&na praca sa v pdsobnosti zamestnavatela vykonava ojedinele.

Clanok 18

Dovolenka

1) Zéakladni vymeru dovolenky ustanovuje podnikova kolektivna zmiuva.

2) Vvymeru dovolenky alebc spfsob jej urfenia zamestnavatel ozndmi zamestnancom cez
informag&ny dokument™ zamestnavatela.

V. éast’
Clanok 19

Plat a odmefiovanie zamestnancov

1) Pri odmefiovani zamestnancov sa postupuje podia zékona €. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady
SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych €innosti pri vikone prace vo
verejnom zaujme a v zmysle KZVS.

2) Riaditelovi 8koly, ktory je Statutarnym organom, urGi plat podla zakona &. 553/2003 Z. z. ten, kto
ho do funkcie ustanovil.

3) Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu Gdajov o plate, o naleZitostiach s nfm stivisiacich a
inych pefaZnych naleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona &. 553/2003 Z. z.. Tym nie
je dotknuta povinnost poskytn(f (daje o plate, o naleZitostiach s nim slvisiacich a o inych
pefiaZznych néleZitostiach, ak tak ustanovi osohitny zakon.

4) Zamestnavatel sa zavézuje, Ze pri odmefiovani zamestnancov bude postupovat podla zakona
€.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestrnancov pri vikone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich zmien a predpisov, zakona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancech a ¢ zmene a doplneni
niektorych zékonov, zdkona &. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zékona C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
v zneni neskor3ich predpisov a vyhldsky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 173/2023
Z. 2., 0 kvalifikaCnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

5) Zaradenie zamestnanca musi byf v stlade s § 5 ods.1. zakona €. 553/2003 z. z. 0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podia najnaroéneidej pracovnej
ginnosti ktord vykonava z hiadiska jej zloZitosti, zodpovednast], fyzickej a psychickej zataZe, ktor
mé v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia kvalifikagnych predpokladov uvedené v pracovnej
napini.

Clanok 20

Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancavi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej
zmluve a v podnikovej kolekifvnej zmluve.

2) Pri vydgtovani platu  zamestndvatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pésku)
obsahujlci Udaje o jednotlivych zloZkach platu, o jednotlivych pineniach poskytovanych
v stivislosti so zamestnanim, o vykonanych zraZkach a o celkovej cene prace. Vyplatnil pasku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi

* § 47a zakonnika prace
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3)

prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori stéet platu a tihrady povinného poistného
platenych zamestnavatelom.

Na Ziadost zamestnanca predioZi zamestnévatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypo&itany. Ziadost nemusi byt pisomna, zamestnanec zodpovedny
za spracovane doklady je povinny vyhoviet aj tstnej Ziadosti zamestnanca v to najkratdom Case
~ maximdlne do 3 pracovnych dnl, ak tomu nebrénia Iné ddvody (napr. PN, OCR, alebo
dovolenka zodpovedného zamestnanca)

Clanok 21
Zrazky z platu a poradie zrazok
ZraZzky z platu mdZe zamestnavatel vykonat len na zéklade dohody so zamestnancom o zraZkach z

platu. Inak mdéZe zamestnavatel vykonat' zrdZky z platu len v pripadoch urfenych § 131 Zakonnika
prace.

VI. éast’

Clanok 22
Prekazky v praci

1)

2}

4)

5}

6)

7)

8)

9)

PrekadZzky v praci a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci upravujl ustanovenia § 136 az 144 ZP.
Ak je prekaZzka v prici zamestnancovi Skoly vopred zndma, je povinny v&as poZiadat riaditela
Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela
o prekdike v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytotného odkladu (§ 144 ods. 1
Zakonnika préce). Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze
zamestnanec mdZe svoju zaleZitost' vybavit mimo pracovného ¢asu.

PrekdZku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.

Dalsie pracovné volno méZe riaditel Skoly zamestnancovi poskytnit v odévednenych pripadoch
alebo aj z inych vaZnych dévodov, predovietkym na vybavenie déleZitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemoZno vybavit mimo pracovného Gasu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

Do plnenia zékladného lvézku PZ sa zapotitavaj aj hodiny vyuovace] Cinnosti a hodiny
vychovnej €innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dévodu
prekaZzky na strane zamestnavatela.

Zamestnévatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnuine potrebny pracovny Cas
na vykon verejnych funkcif, obgianskych povinnosti a inych Ukonov vo vSecbecnom zaujme, ak
tato €innost’ nemozno vykonat mimo pracovného Gasu.

Zamestnavatel' uvoln! zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, cblanska povinnost a iny Gkon vo v3eohecnom zaujme je na Glely ZP &innost,
o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Ugast zamestnanca v Gase vyuovania na akciach usporiadanych Gstredne riadenymi
organizaciami MSVVaM SR a zriadovatelom najma za Gfelom prehibovania kvalifikacie na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo (raz, pofas materskej dovolenky a rodifovskej dovolenky (8 166 ZP),
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pofas starostlivosti o dieta mladSie ako desat
rokov, ktoré neméie byt z vaZnych dovodov v starostlivosti defského vychovného zariadenia
alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, kiord sa inak stard o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podraobila
vySetreniu alebo oZetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moZné zabezpe€it mimo
pracovneho Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi ndhrada platu (§ 141 ods. 1
ZP).

10} Za prekdZky na strane zamestnavatela sa povaZujl pripady:

a) ak zamestnanec nemdZe vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne
mu zamestnavatel nahradu mzdy najmenej 50 % jeho funkéného platu (8§ 142 ods. 2 ZP).
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12)

13)

b} ak zamestnanec nemdZe vykonavat pracu pre iné prekédZky na strane zamestnavatela, ako
su uvedené v § 142 ods. 1 a2 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne nahradu
mzdy v sume jeho funk&ného pilatu.

Ak zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohade so ZO OZ vaZne prevadzkové ddvody, pre ktoré
zamestndvatel nemdZe zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prek&Zku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktore| patrf zamestnancovl nahrada mzdy v sume uréene| dohodou najmene)
vSak 60 % jeho funk&ného platu.

Zamestnavate! ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci aj po¢as jeho ddleZitej osobnej
prekaZky v praci, kiorou je kKkaranténne opatrenie alebo izolacia; za tenio €as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, kiory ma
doleZitd osobn( prekdZku v préci z dbévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého €lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzickt osobu podla osobitného predpisu, sa na dcely § 64 posudzuje
ako zamestnanec, ktory je uznany dofasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati
do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého Clena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzick( osobu podla osobitného
predpisu, sa na GZely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po
skonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti.

VIl cast’

Clanok 23
Pracovné cesty

1)

2)

3)

4}

5)

6)

7

8)

9)

Paoskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon & 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.

Zamestnavatel moZe zamestnanca vyslat' na pracovnd cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrehné obhdobie len s jeho sithlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
aleho miesta vykonu prace alebo ak mozZnost vyslania na pracovn( cestu je dohodnuti v
pracovnegj zmluve. Sthlas zamestnanca s vyslanim na pracovnl cestu sa uvedie priamo na
cestovny prikaz.

Na tuzemskl aj zahraniéni pracovni cestu vysiela zamestnanca riaditel Skoly. Na vyslanie na
pracovni cestu, vylttovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouZije priloha €. 4 — cestovny
prikaz.

Pracovna cesta podia tohto zékona je ¢as od nAstupu zamestnanca na cestu na viykon prace do
ineho miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace vtomto mieste do
skoncenia tejto cesty. ZahraniCna pracovna cesta podla zdkona o cestovnych nahradéch je Cas
pracovnej cesty (8 2 ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani€i do ukoncenia tejto
cesty.

Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovn( cestu pisomne urél miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, €as trvania, spdsob dopravy a miesto skonfenia pracovnej cesty; pricom
mbZe urCit a dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel urdi
prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na oprévnené
zaujmy zamestnanca.,

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vritane preddavku podpisuje riaditel Skoly -
minimalne 1 def pred nastupom na pracovnd cestu, zéroveli uréi podmienky cesty, miesto
nastupu na pracovni cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovne] cesty, spdsob dopravy,
miesto skongenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR &. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovnigho prikazu
zamestnvatelom. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povaZuje za poruSenie
pracovinej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovn cestu patri nahrada preukézanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukézanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukdzanych potrebnych
vedlajSich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zhytoCného odkladu cznamit’ zamestnavatelovi zmenu skutoCnosti,
ktoré s rozhodné pre poskytovanie nahrad.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

Na odsUhlasenie, vyu€tovanie a podanie spravy z pracovnegj cesty pouZije predpisané tlagivo
Zzamestnavatela, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe €. 4 pracovného poriadku,
Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatela pred nastupom na pracovni( cestu. Takéto preruSenie pracovne] cesty sa uvedie
priamo na cestovnom prikaze.
Vydané cestovné prikazy sa &fslujl narastajlicim sposobom, a vedu sa v evidencu cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie ekonémka Skoly.
Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu skutotnosti,
ktaré st rozhodné pre poskytovanie nahrad,
a) najneskdr do 10 dni po ukonCeni pracovnej cesty zamestnanec cboznami riaditela Skoly o
vysledku pracovnej cesty, co riaditel Skoly potvrdf podpisom na cestovnom prikaze,
b) najneskér do 10 dni od ukonenia pracovne] cesty vykona zamestnanec vytdtovanie
vydavkov, sicastou vyictovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,
c} nélezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec tajomnitke Skoly,
ktora vykona kontrolu cestovnych dokladov (Iistkov) a kontrolu vylctovania, prikaz podpide
a po schvaleni riaditelom Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.
Cesiné motorové vozidlo méZu zamestnanci pouZit' na pracovni cestu len na zaklade osobitnej
pisomnej dohody - priloha ¢. 6 — Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnt
cestu,
Cestné motorové vozidlo sa méze na pracovnej ceste pouZit len v pripade, ak zamestnanec
pracovnl cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza dieta Skoly.
Cestné motorové vozidlo sa méZe na pracovne] ceste pouZit v pripade sprevédzania dietata a
Ziaka Skoly len vo vynimoénych pripadoch ak iny spdsob dopravy nie je moZny, alebo by sa inak
na miesto pracovnej cesty/akcie dostali GEastnici za neprimerane dihy Zas.
PouZitie cestného motorového vozidla na pracovni cestu bez povolenia a podpisani Dohody
medzi zamestnancom a zamestnavatefom k pouZitiu cestného motorového vozidia na pracovntl
cestu sa povaZuje za poruSenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.
V Dohode k pouZitiu cestného motorového vozidla je potrebné vZdy dohodnit aj spdsob (hrady
cestovného za pouZite motorového vozidla. Cestovné nahrady za pouZitie cestného motorového
vozidia sa vyplacaji beZne v cene cestovného listka ako jednesmerné ohbyajné cestovné. Cena
podla § 7 ods. 1 sa poskytne zamestnancovi len v pripade, ak pouZije motorové vozidlo na
pracovnu cestu na osobitnl Ziadost zamestnavatela.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnil cestu na zaklade jeho Ziadosti
vo vySke predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznali na
cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca ekondomka 3koly,
Originadl cestovného prikazu ostdva v Skole. Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej ceste
cestovny prikaz, vyhotovi sa mu képia pred nastupom na pracovnt cestu.
Pri vyaCtovani cestovnych nadhrad sa pouZije vidy cena cestovného listka, ktoré predloZi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.
Ak cestovny listok zamestnancom predloZeny nebol, zamestnavatel méZe odsthlasit’ prihliadanie
na podmienok pracovnej cesty, apouZit cenu cestovného listka. Na takéto prihliadanie
zamestnanec méa nérok v pripade straty cestovného listka preukazaného hlasenim na policii
(krdde? dokladov, tasky, atd.) maximaine tri krat v kalendérnom roku.
Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty
a) pre ¢asové pasmo 5 aZ 12 hodin
b) pre Casové pasmo 12 aZ 18 hodin
c) pre Easové pasmo nad 18 hodin
Toto stravné zamestnanec nezdokladuje.

Vill. éast
Ochrana prace

Clanok 24
Bezpecnost' a ochirana zdravia pri praci pri vychove a vyuéovani

1)

Ochrana prace je neoddelitelnou st¢astou pracovnopravnych vztahov.
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2) Ulohy koly v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby sg
zabezpetované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.

3) Vnatorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a

4) Zamestnanci st povinnf pri préci dbat' o svoju bezpetnost a zdravie a o bezpe&nost a zdravie
osdb, ktorych sa ich Cinnost' tyka. SO povinni pinit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvajd z
osobitnych predpisov a opatrenl zamestnavatela, prijatych na bezpeénost a ochranu zdravia a z
opisu pracovnych Cinnosti.

I1X4. ¢cast’
Clanok 25

Socialna politika a starostlivost’ o0 zamestnancov
1) Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 a¥ § 176
ZP a podnikova kolektfvha zmluva Skoly,

Clanok 26
Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca - zasady

hodnotenia

1/Hodnotenie je Cinnost obsahom ktorej je posldenie vysledkov a kvalit ginnost

zamestnanca. V stlade s § 70 zakona &, 138/2019 Z. 2. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

¢} narotnost vwkonu pracovnej Sinnosti pedagogického zamestnanca,

d) osvojenie si a vyuZivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov.

2/PriebeZne a na konci adaptagného obdobia hodnoti uvadzajlici pedagogicky zamestnanec

zatlnajliceho pedagogického zamestnanca.

3/Jedenkrat rofne, najneskdr do konca 3kolského roka hodnoti priamy nadriadeny

podriadeného.

4fHodnotenie je podkladom na

a) odporiganie uvddzajliceho zamestnanca na ukonenia adaptatného vzdelania,-

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja

¢) odmefiovanie® PZ a OZ,

d) pisomnd vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.

5/Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zéznam v dvoch vyhotoveniach, z Soho jedno dostane

hodnoteny zamestnanec.

6/Ak hodnoteny zamesinanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného mé¥e

bezodkladne poZiadat o hodnotenie riaditelfa, ak s hodnotenim nesuthlasi vedici PZ moze

bezodkladne poZiadat o hodnotenie zriadovatela.

7/Novi zamestnanci sa hodnotia po skondeni skiZobnej doby, zamestnanci nastupujici na

novy Skolsky rok (nastup v priebehu augusta, zadiatkom septembra) st hodnoteni najneskor

do 31. decembra.

Clanok 26a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebeZne zhromaZduje podklady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykondvanie pedagogickej Cinnosti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom.
Pri_hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podia kritérii urenych v zasadach hodnotenia,
pricom dodrZiava principy etiky, ohjektivnosti a nestrannost].

* Pre priznanie osobnéha priplatku, priplatku za hednotenie PZ a OZ alebo odmeny
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3) Hodnotenie sa zaznamendé na hodnotiacom héarku/zdzname®, ktoré uriuje zasady hodnotenia a
kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej &innosti vyplyvajlice zo 3kolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu a individudlnych charakteristik 3koly.

4) Hodnotenie veddcich pedagogickych zamestnancov sa uskutofiuje na  hodnotiacom
harku/zdzname®®, ktoré urduje zasady hodnotenia a  kritéria na hodnotenie vedcich
pedagogickych zamestnancov.

5) V pripade, ak zriadovatel predloZi osobitny hodnotiaci harok, na hodnotenie riaditefa sa pouZije
hodnotiaci harok zriadovatela.

X. éast’
Clanok 27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajiicich sa o deti
Zamestnavatel je povinny dodrZiavat v3etky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpe&ujl priaznivé
pracovné podmienky Zendm a muZom starajlicim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po skondenf
materskej dovolenky alebo roditovskej dovolenky (§ 160 aZ 162 ZP), zakaz niektorych prac (&8 161
ZP), prevedenie na ind pracu (§ 162 ZP) a preradenie na ind pracu (§ 55 ods. 2 ZP), (pravy
pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojenie (8 170 ZP).

XL éast
NMahrada sSkody

Clanok 28

Predchadzanie skodam

1) Zamestnavatel zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
pinit svoje pracovné diohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel Skoly kontroluje, & zamestnanci plnia svoj
pracovné llohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

2) Zamestnanec je povinny si podinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho znideniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného zamestnanca.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrogit, Tuto povinnost nema, ak mu v tom brénia dbleZité okolnosti alebo ak by tym vystavil
véZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
riaditelovi Skoly.

Clanok 29

Vieobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu
1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:
a) Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych (loh
alebo v priamej stvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie $kody,
¢) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyldtovat na zéklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.
d) stratu zverenych predmetov,
e) za $kodu, ktorti spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
2) Zamestnavatel je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v §
182 a § 185 ZP.
3) Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktor( spdsobil Gmyselnym konanim proti dobrym mravom.
4) Zamestnavatel mdZe pozadovat od zamestnanca nahradu Zkody, za ktorl mu zamestnanec
zodpoveda. Pri ureni poZadovanej nahrady Skody sa postupuje podfa Statitu Skodovej komisie a
koneCnd poZadovani nahradu Skody uréf zamestnavatel. Zamestnavate! prerokuje poZadovani

** priloha &. 3/1- 3/4 - Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a edbornych zamestnancoy
*priloha &. 3A - Hodnotenie ved(cich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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5)

G)

7

nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo diia, ked
sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uznd zavazok nahradit Skodu v urenej sume a ak snim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak 3koda uz bola uhradena.

PoZadovant nahradu Skody a obsah dohody o spésobe fej Uhrady, s vynimkou néhrady Skody
nepresahujiicej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so ZO OZ a Skodovou
komisiou.

Ak Skodu spdsobil vedici zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, pripadne jeho zastupca
sam alebo spologne s podriadenym zamestnancom, uréi vysku tejto nahrady nadriadeny organ.

Clanok 30
Zodpovednost' zamestnavatel'a za §kodu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8}

10)

11)

12)

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za 8kodu, ktord mu vznikla:

&) pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej sGvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo Umyselnym konanim proti pravidiam slugnosti a ob&ianskeho spoluZitia
alebo skodu, ktord spdsohil zamestnavatel alebo zamestnanci konajici v jeho mene
porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatela,

b) na odloZenych veciach,

c) pri odvracani Skody,

d) pripracovnom (raze a pri chorobe z povoiania.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za kodu na motorovom vozidle, viastnom néradi,
vlastnom zariadeni a viastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, kioré pouZzil pri plneni
pracovnych dloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomnéha sthlasu zamestnavatela.
Zamestnavatel zodpavedd zamestnancovi za Zkodu, ktora vznikla zamestnancovi porudenim
pravnych pavinnosti alebo Gmyselnym konanim proti dobrym mravom pri pineni pracovnych tloh,
alebo v priamej stvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktor mu spdsobili porugenim pravnych
povinnosti v ramei plnenia (loh zamestnavatela zamestnanci konajtici v jeho mene.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoénii Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajliceho stavu. Ak ide o int $kodu na zdravl ako z dévodu
pracovného drazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej néhrady ustanovenia
0 pracovnych Grazoch s tym obmedzenim, e jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri urCeni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v &ase poskodenia.

Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukaZe, Ze Skodu zavinil aj pogkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzf,

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnéavatefom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady 3k6d sa riadi
ustanoveniami § 177 aZ § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel zodpoveda za $kodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odloZil pri plneni
pracovnych dloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také miesto
urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnéavatel zodpoveda, len ich prevzal do
tischovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu riaditelovi &koly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytoEného odkladu. Pri Zkode na odloZenych veciach
najneskar 15 dnf odo dfia, ked' sa o 3kode dozvedel, v opa&nom pripade mu narok na nahradu
Skody zanika. V ohlaseni $kody zamestnanec uvedie tdaje, ako ku $kode prislo a dalSie ddaje
podlta povahy pripadu, predovietkym mena svedkov.
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XH. éast’

Clanok 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1}

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnavatel mdZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpeéenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonanf prace, dohodu o pracovnej &nnosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov),
ak ide o pracu, kiora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide
o prileZitostn(t Cinnost vymedzend druhom prace (dohoda o pracovnej cCinnosti, dohoda
o brigadnickej praci Studentov).

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavajl prace na zaklade vzatvorenych dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru s ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny na zakiade uzatvorenej dohody najma

a) vykondvat' pracu zodpovedne a riadne a dodr¥iavat podmienky dohodnuté v dohode,

a} vykonévaf pracu osobne,

b} dodrZiavat' pravne predpisy vzfahujlce sa na pracu nimi vykonavand, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci, dodrfiavat ostatné
predpisy vztahujlce sa na pracu nimi vykonavan{, najmi predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznament,

c) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a stra%it s ochrafiovat majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, znienim a zneuZitim,

d) pisomne oznamovat' zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaji pracovného pomeru as(visia sjeho osobou, najmad zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorudovanie pfsomnosti, zdravotne] poistovne,
a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vypiata na tiet v banke alebo v pobotke
zahranitnej banky, aj zmenu bankového spojenia.

e} zamestnanec pracujlci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej Cinnosti je povinny viest evidenciu® pracovného &asu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Gseku.

f) zamestnanec pracujici na zéklade dohody o vykonani prace je povinny viest evidenciu®
tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenané dizka Gasového tseku, v ktorom sa
praca vykonavala,

Pracovny Cas zamestnancov, kiori vykondavaijti pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u miadistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaj(
pracu na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, nemoZno nariadit
ani s nimi dohodn(t' pracovni pohotovost' a pracu nadéas.

Ak ide o dbvody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dbleZité osobné prekéZky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) aZ g) ZP), kioré zasiahli do &asu, na ktory
zamestnavatef ur€il vykon préce, zamestnavatel je povinny ospravedinit' tlto nepritomnost
Zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada odmeny nepatrf.

Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zraZky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia §
129 a7 § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku,

Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaji
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. |. spory prejednavaji a rozhodujd o nich sudy.

Ak priemerny tyzdenny pracovny &as presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujdcich
tyzdfiov, na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru sa primerane vztahujl aj ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b), § 47a ods.1
pism. a) a d) a ods. 2 aZ 5. Doba podia § 47a ods. 2 zagina plyndt diiom nasledujicim po dni, v
ktorom doslo k presiahnutiu pracovného &asu podta prvej vety.

Na pracovnopréavny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru sa uplatni informa€nd povinnost® zamestnavatela o difoch a asovych tsekoch, v
ktorych méZe od zamestnanca vyZadovat vykonavanie prace, a lehote, v ktorej ma byt

* priloha & 6 — Evidencia pracovneho &asu dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej &innosti
“° Priloha &, 7 - Evidencia pracovného &asu dohody o vykonani prace
“% g 223a Zakonnika prace
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zamestnanec informovany o vykone préace pred jej zadiatkom, ktora nesmie byt kratiia ako 24
hadin.

10) Zamestnavatel je povinny pri zmene Gdajov*™ uvedenych v odseku 1 poskytndt zamestnancovi
pisomnu informaciu o zmenenych Udajoch najneskér v defi nadobudnutia G&innosti zmeny.

11) Zamestnanec nie je povinny vykonat' pracu, ak zamestnavatel poZaduje vykon prace v rozpore s
pisomnou informéaciou.

12) Ak zamestnavatel zrudi vykon prace v lehote, ktord je kratSia ako lehota oznadmena
zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktort by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v
sume 30 % odmeny,

13) Podmienky minimalnej predvidatefnosti prace sa neuplatnia, ak

a) zamestnavatel postupuje podia & 90 ods. 4 a 9 Zakonnika préce,

b) zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje
pracovny Cas alebo

€) priemerny tyZdenny pracovny &as nepresiahne tri hodiny v obdobi tyroch po sebe
nasledujdcich tyZdnov.

Clanok 31a

Dohoda o vykonani prace

1) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Z&konnika prace) mdZe zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ak rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350
hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapogitava aj praca vykonavana zamestnancom
pre zamestnavatela na zéklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno
uzatvorit' najviac na 12 mesiacov.

2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace
musi byt vymedzend pracovna tloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v kiorej sa ma
pracovna Uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej
Glohy.

3) Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splathd po dokondeni a odovzdani prace. Medzi
castnikmi mozno dohodnit, Ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani uritej Sasti pracovnej
Ulohy. Zamestnavatel mdZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Spinenie dohodnutej pracovnej Glohy je
suCasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Clanok 31b

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1) Dohodu o brigadnickej préci 3tudentov (8§ 227 a 228 Z&konnika prace) moZe zamestnavatel
uzatvorit' s fyzickou osobou, kiord ma Stat(t Ziaka strednej Skoly alebo Statdt Studenta dennej
formy vysoko3kolskéha 3tidia podia osobitného predpisu a ktord nedovf&ila 26 rokov veku. Pracu
na zéklade dohody o brighdnicke] praci $tudentov moZno vykonévat najneskdr do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovf3i 26 rokov veku.

2) Na zaklade dohody o brigadnickej préci Studentov nemoZno vykonavat pracu v rozsahu
prekraCujicom v priemere polovicu ureného tyZdenného pracovného &asu. DodrZiavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku 12 sa posudzuje za
celd dobu, na ktortl bola dohoda uzatvorend, najdlhsie viak za obdobie 12 mesiacov.

3) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode musf byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuté odmena za vykonanii pracu,
dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba, na ktor( sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody o brigadnickej préci Studentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

4) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urgitd dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode o brigadnickej praci Studentov moZno dohodnit’ spbsob jej skon&enia. Neoddelitelnou
sti¢ast'ou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statatu Studenta.

5) Za fyzickd osobu, ktord ma Statdt Ziaka strednej Skoly, sa povaZuje aj fyzicka osoba v &ase od
riadneho ukongenia $tiidia na strednej Skole do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka. Za
fyzicku osobu, ktora ma Statit Studenta dennej formy vysokoskolského Stadia, sa na Géely prvej

*2 § 223a ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
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vety povaZuje aj fyzickd osoba v Case od riadneho ukongenia Stidia v dennej forme
vysokoskolského Stiidia prvého stupiia do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka. Pracu na
zaklade dohody o brigadnicke] praci Studentov moZno vykonavat najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovf&i 26 rokov veku,

6) Okamzité skonCenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodndt len pre pripady, v
ktorych moZno okamZite skongit pracovny pomer. Ak spdsob skonéenia nevyplyva priamo
Z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, moZno ju zrusit dohodou Udastnikov k
dohodnutému dfiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktord sa zacina diom, v kiorom bola pisomné vypoved dorucena.

Clanok 31c

Dohoda o pracovnej éinnosti

1} Dohodu o pracovnej innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

2) Nazaklade dohody o pracovnej Cinnosti moZno vykonavat pracovn( &innost v rozsahu najviac 10
hodin tyZdenne.

3) Vdohode o pracovne] Cinnosti musi byt uvedena dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného &asu a doba, na ktorl sa dohoda o pracovnej
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej &innosti je zamestnavatel povinny
vydat' zamestnancovi,

4)  Dohoda o pracovnej &innosti sa uzatvara na uréiti dobu, najviac na 12 mesiacov.

5) Vdohode o pracovnej innosti mozno dohodnlt spdsob jej skondenia. Okamgité skonéenie
dohody o pracovnej &innosti moZno dohodn(t len na pripady, v ktorych moZno okamzite skondit
pracovny pomer. Ak spdsob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej
¢innosti, moZno ju skondit dohodou Ggastnikov Kk dohodnutému diiu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia dbvodu s i15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zadina diiom,
v ktorom sa pisomna vypoved dorugila.

XIN. ¢ast
Clanok 32

St'aZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1) Zamestnanec mé pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s poruSenim prav a
povinnosti ustanovenych zékonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnfka prace;
zamestnavatel je povinny na staZnost zamestnanca bez zbytotného odkladu cdpovedat,
vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

2} Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

3) Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, mbZe sa zamestnanec obrétit na zriadovatela Skoly. V pripade vzniku sporu sa
postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

4) Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skondenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlicich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajdcich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

5) Pisomnosti zamestnanca, tykajlice sa vzniku, zmeny a zéniku pracovného pomeru alebo vznikuy,
zmeny a zaniku povinnostf zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmiluvy alebo z dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruduje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporudenu zasielku.

6) Povinnost' zamestnavatela alebo zamestnanca dorudit pisomnost sa spini, len €o zamestnanec
alebo zamestnavatel' plsomnost prevezme alebo len &o ju posta vratila zamestnévatelovi alebo
zamestnancovi ako nedoruditeln( alebo ak dorugenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Utinky doru€enia nastand aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnévatel prijatie pisomnosti cdmietne.

7) Ak sa na pracovisku vyskytnd nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, moZe sa obratit na riaditela Zkoly, pripadne iného
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Materska Skola, Csl. letcov 2, Lubotice
Pracovny poriadok

PRILOHY

Priloha €. 1 lfreh[’ad slvisiace] legislativy

Priloha &. 2 | Cestné vyhlasenie o bezdhonnosti

Priloha €. 3 Hodnotenie PZ podfa § 70 zakona &. 138/2019 Z. z. - PZ pedagogicky asistent

Priloha €. 4 | Hodnotenie PZ podla § 70 zékona &. 138/2019 Z. z. — PZ materskej Skoly

Priloha €. 5 Hodnotenie vediceho pedagogického zamestnanca podla § 70 zakona &. 138/2019 Z.
Z,

Priloha & 6 | Cestovny prikaz

Priloha €. 7 | Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnii cestu

Priloha €. 8 | Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracevnej &innosti

Prilcha €. 9 Evidencia pracovného Easu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace
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Materska §kola, Csl. letcov 2, Lubotice
Pracovny poriadok - priloha é. 1

Prehlad suvisiacej legislativy
1. Zéakonnik prace ¢, 311/2001 Z. z.
2. Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplnenf niektorych
2akonov
3. Zakon €. 321/2025 Z. z. o Zkolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
4. Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a dopineni niektorych zakonov
Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme
Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnont
Zaujme
7. Narfadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovujl katalégy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR €.423/2009)
Nariadenie vlady SR &. 201/2019 Z. z. o priame] vychovno-vzdelavacej Sinnosti
- Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky €. 361/2019 Z. z.
o profesijnom rozvoji
10. Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
11. Zakon ¢, 18/2018 o ochrane osobnych Udajov
12. Vyhladka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 173/2023 Z. z.
o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
13. Eticky kédex MSvVaS SR pedagogickych zamestnancov
14. Vyhlaska MSVVa$S SR &, 339/2023 o pedagogicke] dokumentacii a dalsej dokumentacii

o o
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Materska skola, Csl. letcov 2, Lubotice
Pracovny poriadok - priloha &. 2

Cestné vyhlasenie o bezihonnosti'
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

Meno/priezvisko/ftitul

Trvalym pobytom datum narodenia

a)

b)

)

Cestne vyhlasujem, Ze

som nebol pravoplatne odstdeny za (myselny trestny Cin® a uvedomujem si pri tomto mojom
vyhlaseni, Ze za bezdhonného sa nepovaZuje ani ten, komu bolo odsiidenie za trestny ¢in
obchodovania s ludmi, trestny &n vydierania, trestny Cin znésilnenia, trestny &n sexualneho
nasilia, trestny ¢in sexudineho zneuZivania, trestny Cin vyroby detskej pornografie, trestny &n
rozsirovania detskej pornografie alebo trestny Cin prechovavania detskej pornografie a Géast na
detskom pornografickom predstaveni zahladené alebo na ktorého sa hfadi, ako keby nebol za taky
trestny &in odsideny

nie je vznesené obvinenie voti mojej osobe vo veci spachania trestného ¢inu podfa § 15 ods. 1
zaékona €. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost, Fe by bolo vznesené obvinenie vo&i mojej
osobe vo veci spachania trestného &inu podla § 15 ods, 1 z&kona &. 138/2010 7. z

nie je podand chZaloba na moju osobu vo veci spachania trestného &inu podla § 15 ods. 1 zakona
€. 138/2019 Z. z., resp. nemé&m vedomost o podani obZaloby na moju oschu vo veci spachania
trestneho Cinu podla § 15 ods. 1 zékona &. 138/2019 Z. z.

Toto Cestné vyhlasenie sliZi na preukazanie bezGhonnosti uchadzada o vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zakona § 15a ods. 8 zakona
¢. 138/2019 Z. 2,

Beriem na vedomie, Ze ako PZ alebo OZ som povinny poskytndt na Gcel preukazania bezihonnosti
najneskdr do 30 dnf po uzavreti pracovnopravneho vztahu regionalnemu Gradu Gdaje potrebné na
vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a miadeZou, inak uzatvoreny pracovny pomer
sa skongi najneskor do desiatich dni od uplynutia 30 driovej lehoty na predioZenie Gdajov.

Difa

podpis zamestnanca

! § 15a ods. 8 zakona & 138/2019 Z. 7.
g 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. 7,




Materska $kola, Csl. letcov 2, Lubotice
Pracovny poriadok ~ priloha &. 3/4
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov — materska skola

Meno, priezvisko a titul hodnoteného zamestnanca :

ZAZNAM Z HODNOTENIA NA MS

Datum narodenia :

Hodnotené obdobie ;

Ugel hodnotenia :

Pracovnd pozicia :

pravidelné roné hodnotenie (neoddelitelnou prilohou je hodnotiaci harok)
kontrolny rozhovor

iny Gcel (hodnotenie ndstupnej praxe, pred zmenou
na Ziadost'

Posledné hodnotenie zo dia :

Stupnica pre zaver hodnotenia

pracovnej pozicie, po ... mesiacoch,
1

ziskanych bodov

VYNIKAJUCAUroveri a kvalita

VELMI DOBRA droveri
a kvalita

STANDARDNA drovef
a kvalita

USPOKOJIVA drovefi
a kvalita

NEUSPOKOJIVA jrovel
a kvalita

Individualne ciele a tilohy na nasledujice obdobie :

Zaver hodnotenia®:

Hodnotitel’:

Titul, meno, priezvisko:
Kategéria /podkategoria:

Kariérovy stupefi:
Datum;

' vhodné poddiarknite

Podpis:

Slovné hodnotenie | VYNIKAJUCA VELNMI STANDARD USPOKOJIV | NEUSPOKO

droveri DOBRA NA drove A droveii | JIVA drover

a kvalita troveit a kvalita a kvalita a kvalita

a kvalita
Bodové 280 - 255 254 - 207 206 - 128 127 - 55 57 -0
hodnotenie
Zaveretné hodnotenie zamestnanca
Pocet Hodnotenie

* hodnotenie je stdastou osabného spisu ugitela. V pripade nestihlasu s hodnotenim svojej prace uvedie uditel tito

skuto€nost' vo

vyjadreni v zavere hodnotenia.




Materska gkola, Csl. letcov 2, Lubotice
Pracovny poriadok - priloha €. 3/4
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov - materska Skola

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Datum: Podpis/Prevzal:
hodnotena oblast’ : PRACOVNY VYKON M$S
Hodnotenie
Kritéria Indikatory hodnoteného | hodnotitel'a

23 a5 |23

4

5

vie stanovit edukacné ciele vo vazbe na uéebné osnovy

vie stanovit edukacéné ciele orientované na dieta

vie vybrat obsah vzdelavania, metddy, formy a ostatné
prostriedky v nadvéznosti na ciele

dodrZiava didaktické zasady

vytvara dobru klimu v triede, ma prirodzenu autoritu

vyuZziva zaZitkové ucenie, kooperativne uéenie a iné formy
socialneho u€enia — konkrétne rozpisat’ aké ?

Edukaény/
vychovno-—
vzdelavaci
proces uplatriuje inova&né metddy vo vyu€ovani, modernizuje
vychovno-vyucovaci / vzdelavaci proces — konkrétne rozpisat
aké ? [ ako ?
dodrZiava pravidla hodnotenia deti, priebeZne hodnoti snahu,
vykon a osobny pokrok
vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych vychovno-
vyucovacich / vzdelavacich vysledkov
suhrnné hodnotenie kritéria
Diet’'a

vie rozpoznat individudlne charakteristiky deti

reSpektuje danosti a potenciél dietat’a, rozvija silné stranky
osobnosti dietata

vie motivovat dieta — konkrétne rozpisat’ ako ?

rozvija u deti kliCové kompetencie

rozvija vy$Sie Grovne poznavania deti , logické myslenie,
kritické myslenie, analyzu, tvorivost

rozvija personalne zruénosti deti - samostatnost,
zodpovednost, sebahodnotenie, sebalictu....

rozvija socialne zrucnosti deti - spolupracu, empatiu,
komunikéaciu, spravodlivost... konkrétne rozpisat ako ?




Materska kola, Csl. letcov 2, Lubotice
Pracovny poriadok — priloha €. 3/4
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov - materska skola

pristupuje k detom individuaine, poméha detom so
1 Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

redpektuje nazory deti, podporuje ich samostatné
vyjadrovanie, primerané sebavyjadrenie

je detmi akceptovany, ma prirodzen( autoritu

sahrnné hodnotenie kritéria

k plneniu povinnosti vyplyvajlcich z napine prace

k plneniu dloh nad rAmec pracovnych povinnasti — konkrétne
rozpisat:

k profesijnému rozvoju — konkrétne rozpisat:

suhrnné hodnotenie kritéria

prinos pre Skolu - propagacia, prezentacia Skoly na
verejnosti, spolupraca s rodiCmi, inymi organizéciami —
konkrétne rozpisat”

organizovanie mimoskolskych aktivit - besedy, karneval,
Sportové aktivity, kultdrne aktivity — konkrétne rozpisat !

organizovanie aktivit mime vychovno-vzdelavacieho procesu
- zAujmov3 ginnost, konzultatna Sinnost, konkrétne rozplsat:

triedny uditel

organizovanie akcif pre zamestnancov Skoly — konkrétne
rozpisaf ake ?

estetizacia prostredia triedy

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii — konkréine
rozpisat ako ?




Materska Skola, Csl. letcov 2, Lubotice
Pracovny poriadok - priloha €. 3/4
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov - materska sSkola

| suhrnné hodnotenie kritéria
hodnotena oblast’: PRACOVNE SPRAVANIE M$
Hodnotenie
Kritéria Indikatory hodnoteného hodnotitel’a

112|3|4|5|1|/2|3(4| 5

dokaZe hodnotit' a svoj vychovno-vyucovaci /
vzdeldvaci proces a vlastné spravanie

pozna svoje silné a slahé stranky napriklad :

dokaZe planovat svoj profesijny rast — konkrétne
ako?

profesionalne | vie pracovat v time

spravanie vytvara priazniv( klimu v triede i pracovnom
kolektive

efektivne komunikuje s vedenim Skoly, s kolegami,
s detmi, s rodiémi, s inymi organizéciami

vie riedit’ konflikty, zvldda zataZové situacie

je reSpektovany svojim okolim, ma prirodzent
autoritu

pIni svoje Ulohy spolahlivo, spravne a véas

podiela sa na zvySovani kvality Skoly, Siri jej dobré
meno — Akou formou ?

stihrnné hodnotenie kritéria

pracuje v stlade s platnymi v&eobecno-zavaznymi a
rezortnymi predpismi

dodrZiava interne predpisy

dodrZiava a vyuZiva pracovny ¢as

Normy pIni si povinnosti vyplyvajlce zo svojej naplne prace

spravne vedie pedagogickl dokumentaciu

zucasthiuje sa pracovnych porad a pedagogickych
rad

reSpekiuje prikazy nadriadenych

sihrnné hodnotenie kritéria

uplatiiuje sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe
saméemu

ma jasne stanovené osobné i pracovné ciele,
planuje svoj profesijny rast

ma zaujem o nové poznatky

absolvuje rézne formy vzdelavania v profesijnom




Materska 3kola, Csl. letcov 2, I'ubotice
Pracovny poriadok - priloha &. 3/4
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov - materska $kola

rozvoji

nové, ziskané vedomosti a zruénosti uplatiiuje vo
svojej praci — konkrétne rozpisat ako ?

vyuZiva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

vyvija publika&nd €innost’ — rozpisat konkrétne

vytvara novy ucebny materidl, didaktické pomdcky —
rozpisat' konkrétne aké ?

pozné profilaciu, zameranie a stratégiu Skoly a
zapéja sa do ich realizacie — rozpfsat’ konkrétne
ako ?

stthrnné hodnotenie kritéria

Vyplite tabul'ku!
Swot analyza
Interné podmienky
Silné stranky Slabé stranky

PrileZitosti Ohrozenia




Materska Zkola, Csl, tetcov 2, Eubotice
Pracovny poriadok - priloha &, 3/4
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov - materska kola

Lubotice,

ZAZNAM Z HODNOTENIA NA M$

Meno, priezvisko a titul hodnoteného zamestnanca :

Datum narodenia :

Pracovna pozicia :

Hodnotené obdobie :

Ugel hodnotenia :

pravidelné rotné hodnotenie (neoddelitefnou prilohou je hodnotiaci héarok)
kontrolny rozhovor

iny el (hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou
na Ziadost'

Posledné hodnotenie zo dia :

Stupnica pre zaver hodnotenia

pracovnej pozicie, po ... mesiacoch,
1

Slovné hodnotenie | VYNIKAJUCA VELMI STANDARD | USPOKOJIV | NEUSPOKO
drovert DOBRA NA droveri A droveri | JIVA drover
a kvalita trovef a kvalita a kvaita a kvalita
a kvalita
Bodové 280 - 255 254 - 207 206 - 128 127 — 55 57-0
hodnotenie

Zaveretné hodnotenie zamestnanca

ziskanych bodov

Poéet

Hodnotenie

VYNIKAJUCAUroveii a kvalita

VELMI DOBRA drover;
a kvalita

STANDARDNA droveri
a kvalita

USPOKOJIVA Jroves
a kvalita

NEUSPOKOJIVA droveri
a kvalita

Individualne ciele a lohy na nasledujice obdobie :

Zaver hodnotenia® :

Hodnotitel’:

THul, meno, priezvisko:
Kategdria fpodkategoria;

Kariérovy stupeii:
Datum:

! vhodné podéarknite

Podpis:

* hodnotenie je stiCastou osohného spist: ugitela. V pripade nesihlasu s hednotenim svojej prace uvedie ugitel tiio

skutotnost vo

vyjadreni v zavere hodnotenia.




Materska gkola, Csl. letcov 2, Lubotice
Pracovny poriadok - priloha ¢. 3/4
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov - materska Skola

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Datum: Podpis/Prevzal:
hodnotena oblast' : PRACOVNY VYKON M$
Hodnotenie
Kritéria Indikatory hodnoteného hodnotitel'a

112|3|4|5|1|2|3

4

vie stanovit' edukacné ciele vo vazhe na uéebné osnovy

vie stanovit’ edukacné ciele arientované na dieta

vie vybrat obsah vzdelavania, metody, formy a ostatné
prostriedky v nadvaznosti na ciele

dodrZiava didaktické zasady

vytvara dobrud klimu v triede, mé prirodzenti autoritu

vyuZiva zéZitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy
socialneho u€enia — konkrétne rozpisat' aké ?

Edukacny/
vychovno-
vzdelavaci
proces uplatiiuje inovagné metody vo vyugovani, modernizuje
vychovno-vyucovaci / vzdelavaci proces — konkrétne rozpisat
aké ? / ako ?
dodrZiava pravidla hodnotenia deti, priebezne hodnoti snahu,
vykon a osobny pokrok
vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych vychovno-
vyu€ovacich / vzdelavacich vysledkov
sthrnné hodnotenie kritéria
Diet'a

vie rozpoznat individudlne charakteristiky deti

reSpektuje danosti a potencidl dietata, rozvija silné stranky
0sobnosti dietata

vie motivovat' dieta — konkrétne rozpisat ako ?

rozvija u detf kli¢ové kompetencie

rozvija vySSie Grovne poznavania deti , logické myslenie,
kritické myslenie, analyzu, tvorivost

rozvija personélne zruénosti deti - samostatnost,
zodpovednost, sebahodnotenie, sebadctu....

rozvija socialne zru¢nosti deti - spolupracu, empatiu,
komunikaciu, spravodlivost... konkrétne rozpisat ako ?




Materska kola, Csl. letcov 2, Lubotice
Pracovny poriadok - priloha ¢. 3/4
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov - materska $kola

| pristupuje k detom individudlne, poméha detom so
| 8peciainymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

| reSpektuje ndzory deti, podporuje ich samostainé
| vyladrovanie, primerané sebavyjadrenie

| je detmi akceptovany, ma prirodzen( autoritu

sithrnné hodnotenie kritéria

|k plneniu povinnosti vyplyvajlcich z naplne prace

k plneniu tioh nad rAmec pracovnych povinnosti — konkrétne
| rozpisat:

i k profesijnému rozvoju — konkrétne rozpisat:

stthrnné hodnotenie kritéria

prinos pre 3kolu - propagacia, prezentécia $koly na
verejnosti, spolupraca s rodiémi, inymi organizaciami —
konkretne rozpisat’

organizovanie mimo3kolskych aktivit - besedy, karneval,
Sportove aktivity, kultdrne aktivity — konkrétne rozpisat :

organizovanie aktivit mimo vychovno-vzdelavacieho procesu
- zaujmova Cinnost, konzultacna Cinnost, konkrétne rozpisat:

triedny uitel

organizovanie akcii pre zamestnancov &koly — konkréine
rozpisat aké ?

estetizdcia prostredia triedy

podiefanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii — konkrétne
rozpisat ako ?
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stthrnné hodnotenie kritéria

hodnotena oblast’ : PRACOVNE SPRAVANIE M$

Hodnotenie

Kritéria Indikatory hodnoteného hodnotitel'a

112|3|4[(5(1|2|3|4| 5

dokaZe hodnotit a svoj vychovno-vyucovaci /
vzdelavaci proces a vlastné spravanie

pozna svoje silné a slabé stranky napriklad :

dokaZe planovat svoj profesijny rast — konkrétne
ako?

profesionalne | vie pracovat v time

spravanie vytvara priazniv klimu v triede i pracovnom
kolektive

efektivne komunikuje s vedenim Skoly, s kolegami,
s detmi, s rodi€mi, s inymi organizaciami

vie rieSit’ konflikty, zvlada zataZové situacie

je reSpektovany svojim okolim, ma prirodzent
autoritu

Ini svoje ulohy spolahlivo, spravne a véas

podiela sa na zvySovani kvality Skoly, Siri jej dobré
meno — Akou formou ?

sthrnné hodnotenie kritéria

pracuje v stlade s platnymi vSeobecno-zavaznymi a
rezortnymi predpismi

dodrZiava interné predpisy

dodrZiava a vyuZiva pracovny ¢as

Normy pIni si povinnosti vyplyvajice zo svojej naplne prace

spravne vedie pedagogicku dokumentaciu

zucastfiuje sa pracovnych porad a pedagogickych
rad

reSpektuje prikazy nadriadenych

suhrnné hodnotenie kritéria

uplatiiuje sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe
samému

mMa jasne stanovené osobné i pracovné ciele,
pléanuje svoj profesijny rast

ma zaujem o nové poznatky

absolvuje rézne formy vzdelavania v profesijnom
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Hodnotenie pedagogickych zamestnancov - materska Skola

rozvoji

nove, ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatfivje vo
svojej praci — konkrétne rozpisat ako ?

vyuZiva IKT v profesinom rozvoji a v praci

vyvija publikaénd Einnost — rozpisat’ konkrétne

vytvara novy u€ebny materidl, didaktické pomdcky —
rozpisat kankrétne aké ?

pozna profilaciu, zameranie a stratégiu Skoly a
zapaja sa do ich realiz&cie — rozpisat konkrétne
ako ?

suhrnné hodnotenie kritéria

Vyplite tabul'ku!
Swot analyza
interné podmienky
Silné stranky Slabé stranky

Prilezitosti Ohrozenia
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Lubotice,

ZAZNAM Z HODNOTENIA" POHOVORU VEDUCEHO PEDAGOGICKEHO
ZAMESTNACA

Meno, priezvisko a titul hodnoteného zamestnanca :

Datum narodenia : Pracovna pozicia ; riaditel Skoly/ zastupca
riaditela Skoly
Hodnotené obdobie :

Ugel hodnotenia :
pravidelne roné hodnotenie (neoddelitelnou prilohou je hadnotiaci harok)
kontrolny rozhovor
iny (el (hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou pracovnej pozicie, po ... mesiacoch,
na Ziadost 2

Posledné hodnotenie zo dfia :

Individuélne ciele a dlohy na nasledujice obdobie :

Zaver hodnotenia®:

Hodnotenie

VYNIKAJUCA Uroven a kvalita

VELMI DOBRA (roveri a kvalita

STANDARDNA (rove a kvalita

USPOKOJIVA (rovefi a kvalita

NEUSPOKOJIVA (irovef
a kvalita

Hodnotitel:

Titul, meno, priezvisko:

Kategdria /podkategéita;

Kariérovy stuperi:

Datum:; Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

1 § 70 ods. 12 zékona &. 138/2019 Z. z. - vediiceho PZ a OZ hodnotia PZ a OZ Skoly anonymne formou dotaznika. Vysledky
anonymného hodnotenia spracuje zriadovatel a prerokuje ich s riaditelom.
? vhodné podgiarknite

* hodnotenie je stifastou osobného spisu ucitela. V pripade nesthlasu s hodnotenim svoje] prace uvedie uditel tato
skutonost' vo
vyjadreni v zavere hodnotenia.
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Datum: Podpis/Prevzal:
Hodnotiaci harok® riaditela Skoly, zastupcu riaditela Skoly
1 Proaktivita vediiceho pedagogického uplne sthlasim | Ciastotne | nesthlasi
" | zamestnanca sthlasim nesthlasim m
aktivne vyhladava nové prileZitosti pre $kolu®
prijima zodpovednost za pracu ludi a vysledky
reprezentuje a propaguje 3kolu na verejnosti
< . - Uplne " . Ciastocne | nesthlasi
2. | Riadenie procesov v $§kole <SHhlasTh sthlasim S e o
jasne a zrozumitelne definuje svoje ofakavania od
zamestnancov
pravidelne vyhodnocuje stav procesov vychovy a vysledkov
ma prehlad o aktudlnom dianf v $kole
zaujima sa o deti/Ziakov, riesi podnety roditov
- . Uplne R , Ciastocne nesthlasi
3. | Vedenie l'udi a podpora (liderstvo) sohlasim | SAnlasim | asim ke
podporuje a pomaha zamestnancom
sprava sa korektne k zamestnancom
vytvara motivujice a podnetné pracovné prostredie
" Uplne . > Ciastocne nesuhlasi
4. | Delegovanie tiloh sthlasim Shniesin nesthlasim m
zrozumitelne formuluje tlohy PZ
zadava Ulohy tak, aby ich PZ mohli plinit' véas a kvalitne
deleguje Glohy vhodné pre PZ a poskytuje im potrebnt podporu
vyZaduje samostatné a zodpovedné pinenie Gloh
, . Uplne s i Ciastocne nesthlasi
5. | Informovanost’ a rozhodovacie procesy sthlasim | Sdhlasim nesilasim =
vhodne a v&as informuje PZ o zaleZitostiach tykajlicich sa
chodu 3koly, cieloch, tlohach a oéakavanych vysledkoch
zapdja PZ do rozhodovania a spolupracuje s nimi pri plneni
uloh
rozhoduje objektivne a transparentne
Z - < tplne sthlasim | Ciastogne | nesthlasi
6. | Hodnotenie a ocefovanie zamestnancov stiblasi fesnilasin &
poskytuje zamestnancom konstruktivnu spatnti vazbu
chvali a ocefuje zamestnancov za kvalitné pinenie dloh
hodnoti PZ transparentne a objektivne na zaklade zasad a
kritérii
- - Uplne e Ciastotne | nesuhlasf
7. | Profesijny rozvoj zamestnancov sthlasii suhlasim oo AEiH b
podporuje profesijny rozvoj PZ formou vzdeldvania a inych
rozvojovych aktivit
zabezpecuje aktivity spoloéného ugenia sa PZ na podporu ich
profesijného rozvoja
P e . Uplne E z ciastotne nesuhlasi
8. | Komunikacia a rieSenie konfliktov sthlasim | Sdhlasim | iasim et
dokaZe objektivne a citlivo riesit problémy a konflikty medzi
zamestnancami, detmi, zakonnymi zastupcami
riesi problémy a konflikty v&as, otvorene a transparentne
s Gplne e Ciastotne | nesuhlasi
9. | Sebapoznanie sthlasim | Sdhlasim R ol
je schopny sebareflexie a prijima konstruktivnu spatna vazbu
od zamestnancov
aktivne vyhladava prileZitosti na vzdelavanie a pracuje na

* Upraveny na zaklade navrhu MSvva$ SR

https:/flwww. minedu.sk/hodnotenie-veducich-pedagogickych-zamestnancov-a-veducich-odbornych-zamestnancov/

? 5kola = materska kola a zakladna 2kola
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svojom profesijnom rozvoji

je prikladom pre ostatnych zamestnancov v pozitivnom pristupe
a zlepSovani procesov

Napite 3 kluCoveé slova, ktorymi by ste charakterizovali vami hodnoteného vediceho zamestnanca:

Uvedte, €o si najviac cenite na vami hodnotenom vedlicom zamestnancovi:

Uvedte, v Com by sa mal vami hodnoteny veddci zamestnanec dalej rozvijat (zlepSovat):

Pozn.
Pre anonymné hodnotenie sa pouZije len 2.a 3. strana

Strana3z 3




CESTOVNY PRIKAZ &. /20

1. Zamestnavatel Osobné Cislo

Utvar

Telefon

2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca 3 A
Normaélna pracovna doba

3. Bydlisko od | do|

Zatiatok cesty

Miesto konania Ugel a pricbeh ces Koniec cesty (miesto, datum
{miesto, datum, hodina) P ty ty ( )

Dohodnutépreruéenieprar’;ovn'ejcesty ) od [ / hod. do /7 hod

4. Spolucestujlci

5. Uréeny dopravny prostriedok

6. Predpokladana &iastka vwdajovv € Dohodnuty preddavok na Ziadost zamestnanca €
7. Povolend zdlohave vyplatena dia pokladniény doklad &islo
Podpis pokladnika Datum a podpis zamestnanca opravneného k povoleniu cesty

Spréava o vysledku pracovne] cesty bola podana dha

so spbésobom vykonania sdhlasi: datum a podpis zodpovedného pracovnika

8. VYDAVKOVY / PRIMOVY DOKLAD &islo SUHLAS zamestnanca

U&tovna ndhrada bola preskiimand a upravenéd v € (857 Z. 2. 311/2001 Zakonnik préce )

Vyplateny preddavok €

Doplatok - Preplatok €

Slovom podpis zamestnanca vyslaného na pracovni cestu

Datum a podpis pracovnika, ktory upravil Datumea podpis pokladnika Datum a podpis prijemcu Schvalil
vylitovanie (preukaz totoZnosti} {datum a podpis)

DOKLADY PREUKAZUJUCE NAKLADY PRACOVNE] CESTY
Tu nalepte cestovné listky, pripadne iné doklady k vyii&tovaniu pracovnej cesty, alebo uvedte vypoiet cestovnych ndhrad

FINANCNA KONTROLA vykonana dfia vzmysle §6a §7 zdkona NR SR €. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite.
Na zaklade uvistenia sa, &i je finan&nd operdcia v stilade 5 § 6 ods. 4 zékona &. 357/2015 7. z.

vyjadrujem sihlas/nesthlas* s finan&nou operéciou {alebo jej Eastou)

* nehodiace sa preskrinat

meno a priezvisko Mgr. Meno Priezvisko

podpis zamestnanca za vykon finan&nej kontraly podpis zamestnanca za vykon financnej kontroly
WWW.OVES. 5K
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DOHODA MEDZI ZAMESTNANCOM A ZAMESTNAVATELOM
K POUZITIU CESTNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA NA PRACOVNU
CESTU

zamestnavatel:
adresa:
ICO: DIC:

a zamestnanec
priezvisko, meno, titul
hydlisko

rodné &fslo: IBAN:

uzatvarajd nasledovni dohodu o pouZiti cestného motoravého vozidla

znacky 8Pz

o obsahu cm?® na pracovnt cestu ( odkial — kam )
ktor vykonam dna za (celom

ktoré vykonam v roku za U€elom pracovnych ciest.

Zamestnanec prehlasuje,
Ze na pracovnt cestu pouZije uvedené motorové vozidlo a tito skutodnost preukazuje

osvedenim o TP &islo na meno
vydane (kym)

Vozidlo svojim technickym stavom dovoluje prepravu 0s6b a na vozidlo je uzavreta

zakonna poistka €. s poistoviiou (ndzov)
a
havarijna poistka ¢islo s poistoviiou (nazov)

a riadne zaplateng poplatky za toto poisiné ohdobie, kedy bude vykonand pracovna cesta.

K Ziadosti pripdjam fotokopiu osved@enia STK, fotoképiu velkého TP, képiu uzavrete] zakonnej poistky + kopiu
dokladu o ich zaplateni. Berfem na vedomie, Ze pracovné cesty uskutognené na zaklade tejto Ziadesti mi budd
vyliCtovane ten v pripade doloZenia v3etkych tychto potrebnych dokladov k Ziadosti.

Svojim podpisom potvrdzujem uzatvorenie dohody medzi zamestnancom a zamestnavatefom,

* v zmysle § 7 ods. 1 pfsm. a)* - poskytovanie zakiadnej nahrady a PHM

e vzmysle § 7 ods. 1 pfsm. b)* - poskytovanie nahrady za pouZitie cestného motorového vozidia v cene
cestovného listka hromadnej dopravy.

dina podpis zamestnanca

Na zaklade vy5Sie uvedenych skutotnosti stihlasim/nesthlasim* s pouZitim uvedeného cesiného matorového
vozidia na pracovni cestu.
dita

Mgr. Renata Kertysova

Dohoda nadobtda G&innost dfiom zvergjnenia v Centralnom registri zmity.

FINANCNA KONTROLA vykonana diia vzmysle §6 a § 7 zakona NR SR & 357/2015 2. z. o finanénej
kontrole a audite. Na zéklade uistenia sa, Gi je finangna operacia v stlade s § 6 ods, 4 zakona & 357/2015 Z. z. vyjadrujem
stihlas/nestihlas* s finanénou operaciou (alebo jej Gastou)

* nehodiace sa preskrinGt

Meno Priezvisko Mar. Meno,Priezvisko

podpis za vykonom finangnej kontroly podpis za vykonom finangnej kontroly

1 5abana & 302M0NT 7 7+ A roctrumdeh ndhraddnh Branfnad frantenh
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Zamestnanec: mesiac:

Evidencia pracovného éasu odpracovanej
na zaklade dohody o pracovnej éinnosti €. /

S dlika p'racdvnéhb gasu I

- datum’ : PTG it S N vykonana &nnost
_':Ud_-- C|0

podpis zamestnanca

Schvdliifkontroloval:

priamy nadriadeny

Mar. Rendia Kertysova
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zamestnanec: mesiac;

Evidencia pracovného éasu odpracovanej
na zaklade dohody o vykonani prace é. !

datum i | diZzka &asového aseku/den | - ) ' “ . wykonana innost

podpis zamesthanca

Schvalil/kontroloval:

priamy nadriadeny

Mgr. Renata Kertysova




(4)

(5)

(6)

(7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

(lanok 11b

Podmienky price nadéas (nadéasovej prace zamestnancov)

Pracou nadfas je praca vykondvand zamestnancom 3koly na prikaz vediiceho zamestnanca alebo s jeho
stihlasom nad ureny tyZdenny pracovny €as vyplyvajiici z vopred urfeného rozvrhnutia pracovného Zasu a
vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U zamestnancov s kratSfm pracovnym Casom (§ 49 ZP) je pracou nadgas préca presahujica jeho tyZdenny
pracovny Cas. T§mto zamestnancom nemoZno nariadit’ pracu nadéas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadas, ak mu zamestnavatel nariadil pricu nad@as v stlade s pravnymi
predpismi. Zamestndvatel’ vydi zamestniancovi prikaz na pracu nadZas v primeranom asovom predstihu,
ak tomu nebrénia zavaZné prevadzkové dovody. Za pricu nadéas sa nepovaZuje préaca, ktord zamestnavatel’
zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nad€as pati{ zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %, a ak
ide odefi nepretrZitého odpoinku v tjZdni, zvySend o060 % hodinovej sadzby funkéného platu, ak sa
nedohodli na Zerpanf ndhradného volna,

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na &erpani ndhradného volna a zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné volno pofas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom Zase po
vykonani préce nadcas, patrf zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySend o 30%, a ak ide
0 defi nepretrZitého odpocinku v tyZdni, zvySend o 60% hodinovej sadzby funkného platu.

Dohoda o nihradnom volne sa podpisuje na zaciatku $kolského roka. Dohoda je dvojstranny pravny akt.
Zamestnanec nem6Ze byt' domiiteny zo strany zamestmévatel'a k podpisu dohody. Ak zamestnanec dohodu
nepodpiSe, tak sa pripadnd odpracovani nad€asova prica zamestnancovi automaticky preplati. V pripade
podpisania dohody o nahradnom volne sa priebehu 3kolského roka pri vzniku nad¢asovej préce
zamestnanec uvedie na pracovny vykaz, ¢i nadCasova prdca mé byt preplatend, alebo ma byt evidovana na
ndhradné volno,

Zamestnanec pred ndstupom na ndhradné volno vypini tlafivo dohody o Serpani ndhradného volna
a predloZ{ ju na schvilenie priamemu nadriadenému, Ak néhradné volno prechadza z jedného mesiaca do
nasledujiceho, rozpiSe sa na dve dohody o Zerpani nahradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.
Nahradné volno nie je moZné erpat’ vopred, t. j. za précu e3te nevykonant.

Clanok 11b-1
Rozsah prace nadcas (nadéasovej price pedagogickych zamestnancov)

Zamestnavatel' presne rozvrhne predov3etkym zdkladny tivazok pedagogického zamestnanca a osobitne
uréf hodiny vyu€ovacej Einnosti alebo hodiny vychovnej &innosti prevy3ujice tento zakladny vizok, ktoré
sa budd povaZovat za pracu nadcas — posledné vyudovacie hodiny v rozvrhu pedagogického zamestnanca
Na G¢el platu za pricu nadas sa za jednu hodinu price nadcas povazuje vykonand hodina priamej
vychovno-vzdeldvacej &innosti, ktord prevySuje zékladny tvizok pedagogického zamestnanca, ak spinil
svoj zakladny uvizok,

Na tcel nihradného volna, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pricu nadas, sa jedna hodina
priamej vychovno-vzdeldvacej €innosti' povaZuje za jeden a pol hodiny préce nadtas (1 odudend
hodina = 1,5 hodina NV)

Za pracu nadas sa nepovazuje sprevidzanie deti a dozor nad nimi pofas akci organizovanych 3kolou
a akcii, na ktorych sa 3kole zicastiiuje (Skolské vylety, sitaZe, exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, Skola
v prirode a pod.), ktoré sa konajd do 15:30 hod., resp. v &ase pracovnej zmeny. Ak sa pracovna &innost’
pedagogického zamestnanca vykond aj po 15:30 hod, pofita sa préca nadéas 1 hodina = 1 hodina NV)
Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby médZu spéjat’ skupiny
rovnakych vekovych kategérii do jednej tiedy. V pripade 3koly v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti
vramei 1. a 2. stupiia, V takychto pripadoch nejde o pracu nadZas a zamestnancovi narok na vytvorenie
nahradného voina nevznika,

Ak sa pedagogicky zamestnanec ziastnil na akcii Skoly (napr. vjchovny koncert, divadelné predstavenie),
nadCasovd hodina mu nevznika, nakolko vykonaval dozor nad detmi v rémci svojej pracovnej doby.

| Nagasova hodina pri priamej vychovno-vzdeldvacej Einnosti (priama &nnost s detmi) podl'a § 7 ods. 4 zdkona &. 138/2019 2. 2.



8)

1

2)

3)

Pri Zerpani dovolenky a NV sa najprv (prednostne) erpd dovolenka, Cerpanie NV sa uprednostni pofas
letnych prazdnin,

V obdobf, ked si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné volno, sa jeho zdkladny dvézok
stanoveny NV &, 201/2019 Z. z. zniZuje 0 pocet hodin? rovnajiici sa hodindm nad@asove] prace, za ktort si
toto volno Cerpd. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno v fase
vyucovania v ojedinelych pripadoch, ak s1 zamestnanec necerp4 celodenné volno, a v priebehu diia odugi
minimalne polovicu svajich hodin v rozvrhu.

Clanok 11b-2
Rozsah price nadéas (nadéasovej price nepedagogickych a odbornych zamestnancov)

V pripade nepedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa jedna hadina odpracovand nad
ramec pracovného Easu povaZuje za jednu hodinu price nadéas aj na el platu aj na ti¢el nahradného vol'na
(1 odpracovand hodina navyse = 1 hodina NV).

Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si Serpa nahradné vol'no za 1 deii (7,5 h-) v rozsahu
pracovného Casu ustanoveného v pracovnej zmluve.

V obdobi, ked' si zamestnanec bude Cerpat’ nihradné vol'no len &ast’ diia, sa jeho pracovny &as zniZuje o
pocet hodin rovnajici sa hodindm skutotného Ferpania nahradného vol'na.

2 Vyuzije sa v pripade, ak zamestnanec potrebuje voFno ler Sast’ difa (1-2 hodiny), t. j. pride do prdce neskar, alebo odide z price skir pre
osobné dévody.




Materska gkola, Csl. letcov 2, Lubotice

Pracovny poriadok

Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 09/02/2026

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca

ALENA  KomkOva' 7. 2. 205¢ S PP
I=Nes  GARISsKA~ 4. 2. 2006 me)w =7
Nara 7WMJVJ g 2. Lote .
MIRIAY STHS A 2.2, L02E “)
MR Sorrtveory” 72 foze ///,mm.ez
Pl Tttt 9 202¢ s s
LENCA Lukbsovy” 922016 e
Movwot e 9. 2. 2026 /o -
laia  Caplesora 7 2. 202¢ L
L ODMILL) \;%f:‘m;oe/{}i F-A. Ao 26 B /
JWEFY FhLipbory g AL 2otg | QRlory/—
HOW!cd  Komeolovr 9-1 0456 Yol e,
DEVL IXOMT VY 4.2 1020. =T .
Kopguy  (4ruory” 1 ¢ Zozg é(ﬂ,}ﬂ/\/
Alawr  SpSGren’ 9.2 2ock il
LEWATH  Kerrseoly 9.2 Jpg Ad—
RATA  HASDRASHOR) Q2. 2028 §
[Veeh L2 18DUA~ 9.1.2026 | Kb~
P Yeol” 0902 102€ /i/
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